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   ANEXO 

 

Concursos múltiples. 

Artículo 47: La Comisión tramitará un concurso 

múltiple cuando exista una y hasta cuatro vacantes para la 

misma función, sede y especialidad. 

Una vez producidas nuevas vacantes, con 

posterioridad al llamado a concurso, la Comisión resolverá la 

acumulación a un concurso en trámite con el límite previsto en 

el párrafo anterior. Para aquellos casos en que la situación 

del fuero así lo requiera, la Comisión podrá excepcionalmente 

autorizar la ampliación del límite establecido precedentemente, 

lo que se dispondrá mediante resolución fundada. 

En el caso de concursos destinados a cubrir más de 

un cargo, el número de postulantes que participarán en la 

entrevista personal con la Comisión, según lo establecido en el 

artículo 40, se ampliará en, al menos, tres (3) candidatos por 

cada vacante adicional a cubrir. 

La Comisión deberá elaborar una propuesta para la 

conformación de las ternas vinculantes, sobre la base del orden 

de mérito definitivo aprobado por la Comisión. A tal fin, se 

ubicarán en el primer lugar de cada terna a aquéllos que hayan 

resultado mejor posicionados dentro de dicho orden; el segundo 

lugar estará conformado por quienes continúen en el mismo; y 

finalmente se integrarán con los que siguen, siempre respetando 

dicho orden. Se hará saber al Poder Ejecutivo el modo en que 

han sido conformadas, y que podrá apartarse de ellas únicamente 

en razón de optar por designar a los candidatos que se 

encuentren ubicados en primer y segundo lugar de cualquiera de 

las ternas ya resueltas, que no hubiesen sido elegidos 

previamente. 

El concurso múltiple podrá ser declarado 

parcialmente desierto en el supuesto de no contarse con tres 

(3) postulantes por cada cargo a cubrir, que cumplan con los 

requisitos establecidos en el segundo párrafo del artículo 44. 


