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RESOLUCION N° A0S /2016

En Buenos Aires, a los A0 dias del mes de marzo del afio
dos mil dieciséis, ses%ongndo_fen la Sala de Plenario del
Consejo de la Magistratﬁfamdel Poder Judicial de la Naciédn
“Dr. Lino E. Palacio”, con la Presidencia del Dr. Miguel A.

Piedecasas, los sefiorés consejeros presentes, y

VISTO: . .

El expediente 146/2013, caratulado‘ "Cam.- Fed. Apel.
Bahia Blanca .s/ Comunica present. ;%‘JDr. José A. Charlin
(subr. Juz. Fed. Sta. Rosa)" y sus acumulédos expedientes
;48/2013 caratulado "Piumato Jﬁlio y Pauluk Ménica (U.E.J.N.)
c/\:Dr. José Antonio Charlin (Juez Subrog. Fed.)”, 145/14
caratulado “Juzgado Eederal de Santa Rosa La Pampa s/ rem.
copias en causa 2782 s/ act. Dr. Charlin José” y 63/2014
caratulado “Camara Fed. Apel. Bahia BRlanca - Rem. Copias en

Exp. Sup. 60/13 Act. Juzg. Fed. de Santa Rosa” del que,

‘ ,1;;:.'-,;;,,;_

RESULTA

I. Las presentes actuaciones se iniciaron con la
remisidén efectuada por la CéAmara Federal de Apelaciones de
Bahia Blanca del expediente de Superintendencia Nro. 058/13
caratulado “Canepa Alicia- Sec. Fral. JFSR- y otros s/
Comunican denuncias” (fs. 1/71).

La informacidédn sumaria referida se origind con las
informaciones producidas por la Sra. Prosecretaria -Dra.
Marcela BReilinson- "y la" Sra. Segretaria - Maria Alejandra
Santantonin- de ese Tribunal regpécto a las conversaciones
telefénicas mantenidas con funcionarios del Juzgado Federal
de Santa Rosa (La Pampa) acerca de la conducta del entonces
Juez Federal Subrogante Dr. José Antonio Charlin y con la
nota dirigida a ese Tribunal -via fax- donde varios de 1los
funcionarios del Juzgado Federal de Santa Rosa pusleron en
cohocimiento los graves acontecimientos ocurridos en ese
Juzgado Federal, asi como también informaron gue habian
efectuado una denuncia penal ante la Fiscalia Federal de

Santa Rosa (fs. 64/70).



A raiz de estas comunicaciones, la Camara Federal de
Apelaciones de Bahia Blanca solicité al Sr. Fiscal Subrogante
-Dr. Juan José Baric- una copla integra de las actuaciones
labradas con motive de la denuncia que se le presentara, la
que fuera remitida -via correo electrédnico- {fs. 70).

De esas actuaciones penales -incorporadas al sumario
administrative Nre. 58/13- surge que, el dia 9 de agosto de
2013, se presentd ante esa sede la Sra. Alicia S. Traverso -
Prosecretaria Administrativa (interina) del Juzgado Federal
de Santa Rosa- con intencidén de radicar una denuncia penal
contra el accionar del Jjuez federal subrogante, Dr. José A.
Charlin. En el acta labrada en esa oportunidad consta que

“(..) por miedo a la integridad fisica, no sdélo de ella, sino

de todos sus compafieros del Juzgade (.. se vio obligada a
dejar su lugar de emplec previo aviso (..) para radicar la
presente (.. Manifestd conductas percibidas por ella misma

impropias de un sefior Juez, tales como los 1insultos que
profirié al referirse a la Sra. Monica de Zabala -esposa del
juez titular, Pedro V. Zabala-{(..) En otra oportunicad, le
comentaron que totalmente désequilibrado, le pididé a su
custodia, Sr. Gandini, el arma reglamentaria que portaba; la
tomd, se pusc en posicidn de tiro y dijo algo como decile a
esa (supone que en relacidén a la secretaria privada Adriana
Bauman) que venga que le doy entre las cejas. Agrega ia
declarante que el Sr. Juez amedrenta continuamente, mediante
gritos y amenaza con echar{] a todas las perscnas del
Juzgade, lo que torna insalubre, al menos, y riesgoso
concurrir a trabajar (.).”. Otro episodio: “el sefior Jjuez
compr® con dinero de Electoral, sillones, que se encuentran
en el Juzgado, cuando esos fondos no pueden ser destinados
para ellc (..) esto tiene conocimiento por su hermana que es
la habilitada de la Secretaria Electoral (..) Quiere dejar
asentadoe otro heche, ocurrido en su lugar de trabajo,
Secretaria Tributaria, sobre el ensafiamientc contra un agente
fiscal abogado Dr. Raul Almiral, representante de la AFIP,
por causas a las que el Dr. Charlin atribuye a Almiral un
accionar irrespetuoso hacia su investidura, porgue nc pudo
esperar tanto tiempo para ser atendido por el sefior juez, a
una reunidén a la que habia sido citado con el resto de los
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agentes fiscales el dia viernes 12 de julio (..) A partir de
ese momento amenazd con hacerlo echar de su trabajo..”. (fs.
2/5)

El dia 10 de agosto del 2013 se apersondé la Dra. Daniela
S. Anocibar -Secretaria del Juzgado Federal de Santa Rosa-
guien denuncidé que “..la impulsdé a venir ante esta Fiscalia
los hechos de violencia y agresiones verbales presenciados vy
vividos.. cometidos por el .Dr. Charlin.. el Dr. Charlin le dio
la orden de gque fijara una audiencia. para encontrarse con los
agentes fiscales y Jjefa de la DGI a los fines de poder
optimizar de forma conjunta el trabajo (..) llegados los
agentes y la jefa juridica al juzgado, el Dr. Charlin les
informé gue tenia un tramite impostergable ante el Banco, que
se retiraba un segundo (..) en el momento en gue se retiraba
de la oficina de la declarante (..) se cruzdé en la puerta con

el Dr. Almiral al qgue saludd, saludo que le fue respondido

con un solo ‘buen dia’ (..) el ([juez] comenzdé a preguntarle
guien era ‘ese tipo’ que no lo habia saludade como
correspondia porque el era el ‘juez federal’ (..) La

declarante le respondidé que el Dr. Almiral era un agente
fiscal (.) & lo que el juez respondidé ‘este tipo es un
irrespetuoso, no me gusta, vya lo calé’(..) Transcurridas
aproximadamente dos horas vy media a tres sin que se
apersonara el Dr. a la reunién y después de varios intentos
de ubicarlo sin lograrlo, el Dr. Almiral pidié las disculpas
del caso y se retird de la misma.. A los 15 minutos de eso, el
Dr. Charlin la mandd llamar a su despacho, gue estaba tomando
un café y almorzando (..) y le dijo ‘veni, sentate, tomate un
café, que esperen esos pelotudos’, quien declara le dijo que
no gue esa gente lo esperaba hacia rato y que el Dr. Almiral
se habia retirado (..). Esto provocd un nuevo desquicio en el

accionar del Dr. Charlin, que comenzé a insultar al Dr.

‘Almiral (..) Finalizada la reunién la llamé y le dijo que a

ese agente fiscal no lo gueria ver en el Tribunal, gue la
llamara a la Dra. Mingote, para que le bajara linea por lo
gue habia hecho, gue lo obligara a tomarse licencia porque é1l
no gqueria verlo en el Jjuzgado (.) El dia 15 'de Julio,
mientras estaba de licencia, recibid un mensaje a su teléfono
(..) que le decia ‘Daniela B dia. Si querés ir ganando tiempo,
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averiguame donde va a estar tu mano derecha, sepdrenme lo del
agente fiscal garca ese y anda llamando por TE te pido a la
nueva jefa de AFIP.. llego en un rato’ (..). Después de eso y
en varias oportunidades y delante de varias personas vy en
distintos dias y en forma reiterada, insultaba al Dr. Almiral
(... El hecho desencadenante de esta situacidn fue el dia
jueves 8 (..) la llevd hacia el mostrader de la mesa de
entrada tributaria vy le comentd que no queria ver mas al Dr.
Almiral en el juzgado, a levantar el tono de voz, con gritos
desenfrenados y golpes de pufic sobre el mostradcocr de la mesa
de entradas, repitiéndole que ‘a ese hijo de re mil putas no
lo queria ver en el juzgado, que lo iba a hacer cagar, que
tenia prohibido el ingreso al juzgado’ (..} teniendo cerrada la
puerta de su despacho, comenzd a sentir golpes, gritos,
insultos. Ante ellc quien declara salidé al pasillo y vio al
Dr. Charlin, totalmente descontrolado, golpeando todo lo que
tenia frente de é1, gritandc enfurecido, rojo de rabia, sin
miras de poder controlarse, con varias personas pidiéndole
que se calmara. Esas personas eran Maria Laura Alvarez,
Maximiliano Triputti, Adriana Bauman(..) quien declara bajd en
forma inmediata a pedir ayuda(..) Mientras iban en camino
hacia la oficina del juez le pidieron al Sr. Gandini [-
guardia de seguridad-] (..) que dejara el arma por otros
sucesocs que les habian comentado, en que el Dr. le habia
pedidc a Gandini el arma en forma desquiciada para
amenazar (..) debc decir que en estos cuarenta y cinco dias, el
trabajo se ha tornado totalmente insalubre e inhumano (..} el
perscnal estd aterrado y en situacidén de inestabilidad por
las continuas amenazas del juez hacla los mismos con respecto
a su fuente laboral, mds por el caracter de contratados de
algunos de ellos(..) cada vez las actitudes del Dr. Charlin se
tornan més preocupantes porque sus desbordes emocionales se
dan en cualquier horario, frente a cualquier persona (..)
estdn todos muy preocupados, que la mayor preocupacién la
tienen por la secretaria privada del juez a la que vive
gritande y la que padece en forma diaria estas situaciones
mas gue estresantes, denigrantes e insalubres(..) con
referencia a las armas, le comentaron dos situacicones en las
gque el Dr. Charlin le pididé el arma en forma desquiciada al
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Sr. Gandini vy ‘empuﬁé la misma a fin de amedrentar en
presencia, cree, del Dr. Triputti, Adriana Baumar, Maria L.
Alvarez y Guillermo Vicente (..) Que ademds también quiere
mencionar, gue por comentarios todos los mobiliarios vy
arreglos realizados en el despacho del Dr. fueron realizados
con dinero de la Secretaria electoral(..)”. (fs. 6/14)

Del acta labrada respecto a la declaracién testimonial
de la Sra. Adriana L. Bauman -empleada Jjudicial- surge gue
“.la deponente es la Secretaria Privada.. E1l Dr. Charlin
comenz® a trabajar a mediados del mes de junio {..) el primer
problema comenzé cuando Charlin tuvo un inconveniente con la
habilitada Celia Traverso. La deponente entra al despacho del
Juez y lo ve a €l que estaba sentado hablando con el Dr.
Maximiliano Triputti. Charlin la mira y le empieza a gritar:
‘Esa amiga tuya, hija de mil putas!!! Que se piensa que es!!!
Le esta faltando el respeto a un Juez Federal (..) luego de lo
cual empezd a patear las paredes, puertas, golpear el
escritorio, etc., situacién que después se repitié en varias
oportunidades. La deponente le pregunta al Dr. Charlin de
quien le estaba hablando (..) y le responde ;De esa mierda de
la habilitada electoral! {..) Luego de ello, se comunica con
el Crio. Avallone ‘de la Policia Federal de Santa Rosa, y
delante de la dicente le dice que habkia tenido un incidente
con una maleducada que le faltd el respeto, y que como podia
para hacerla desaparecer, cagarla de un tiro, ‘;Cdbmo la
podemos hacer desaparecer?’ (..) Slempre amenaza con gue va a
echar del trabajoeo a todo el mundo y va a traer a su gente (..)
Calcula gque unos diez dias atréas (..) el Dr. Charlin le acercd
una trincheta al cuello (..) quién habla estaba sentada (..) la
toma por detras por el cuello con el brazo izquierdo, y con
la mano derecha toma una trincheta gue habia en ese cajén y
se la pone cerca del cuello (..) estaba cerrada y gue no se la

apoyd y que él tomd esto como un chiste. Pero la deponente se

quedd dura, aterrada, sin poder moverse (..) Charlin se dirige
a la biblioteca (..) se acerca a Gandini [-chofer y custodio-
1{..) ¥y le pregunta ‘si estaba calzado’ (..) Ante la respuesta

positiva de Gandini, le pide el arma, la toma y le pregunta
si estaba cargada (..) Gandini le responde que tenla bala en
récamara (..) Paso seguido, Charlin, con el arma en la mano,
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se pone en posiciédn de tiro apuntando desde la puerta de su
despacho hacia el pasillo (..) Ese mismo dia, por la tarde,
delante de Guillermo Vicente, Charlin dijo: ‘Esa mujer me
dijo que estd mejor el marido y gue por ahora se toma 60
dias(..) :(Qué me qguiso decir? :;Qué va a volver dentro de dos

meses? (Entonces qué voy a hacer yo? ;(Me voy a sentar en un

banco de la plaza y decir ‘gué lindc es Santa Rosa’? jiEse
hombre tiene cancer!!!. Ese hombre no puede volver!!! (.) El
tema del arma de fuego se volvié a repetir (..) le contaron

Maximiliano Triputti y Daniela Alnocivar gque en otra
oportunidad le habia vuelto a pedir el arma a Gandini en la
biblioteca, se pone en posicién de tiro y le dice (..}
‘Llamala a Adriana asi le pongo una bala entre las cejas” (..}
Quien habla se encuentra ‘agotada, muy nerviosa, no duerme,
tiene miedo (..) Constantemente Charlin le dice gque la dicente
esté afectada psicoldgicamente..”. (fs. 15/22)

El mismo dia, se presentd la Dra. Alicia C. Canepa a fin
de denunciar al Dr. Charlin y de las constancias surge que
“..1la impulsé a venir ante esta Fiscalia los hechos de
violencia y agresiones (.., presencid una conversacidn con la

Dra. Rosaura Barrios, en un tono agresivo-vicolento y cuéndo

preguntdé (..) la Sra. Adriana Bauman ~secretaria privada del
Juez- le dijo gque estaba enojado con Celia Traverso,
habilitada de la Secretaria Electoral (..) comenzé a gritar y

a decir que €1 era el juez federal y que no iba a permitir
faltas de respeto por parte de ninguna persona del juzgado y
menos de una ‘psiquiatrica, conchuda’ (..) a su vez golpeaba
el escritorio de la secretaria privada. Que otro dia al
concurrir a la tarde para lograr gue el sr. Juez firmara el
despacho estaba otra vez totalmente alteradc gritandole a la
Sra. Adriana Bauman vy manifestaba gue éramos todos unos
inutiles (..} gue los iba a todos a ‘poner en caja’ (.. en
todas las oportunidades gue sube al despacho del Sr. juez (..}
tanto la secretaria privada como el Dr. Maximiliano Triputti
(Secretario C) le manifiestan hechos de wviolencia sucedidos

(.. Que el dia martes 6 del corriente estaba en la oficina

del Juez (..) cuando ingresé la Sra. Adriana Bauman y le
entregd el certificado médico del Dr. Zabala (..) empezd a los
gritos (.., el Jjuez, se fue de su oficina (..) ingresé a la
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biblioteca, cerrd de un portazo y comenzd a patear la puerta,
golpear escritorios, (..) gritando e insultando (..) estaban
los Sres. Triputti, Guillermo Vicente y Maria Laura Alvarez
(..) se referia a la esposa del Dr. Zabala como ‘la conchuda
esa’ (..) Que en un mes y medio él conseguia que Zabala
renunciara. Que lo 1iba a presionar de tal forma para
conseguir eso (..). Que en un momento, el Dr. Charlin salid de
la oficina y entrd la secretaria privada aviséndole que el
juez estaba con el arma de Gandini (el custodio de la PFA) en
sus manos y que tuviera cuidado (..). Que en el dia de ayer
(..) concurridé otra vez la Dra. Anocibar solicitando ayuda vy
diciendo que llamaran a la policia porgue al Dr. Charlin le
habia dado otro atague ({(.) Al preguntarle a la secretaria
privada qué habia pasado, manifestd gue el desencadenante fue
el hecho de no guerer lé Dra. Perla Bartolozzi, Médica de
Reconocimientos, suscribir el ceftificado del Dr. Zabala (.)
la situacidén laboral y de estrés resulta insostenible (..)
teme por la integridad de otras personas del Juzgado, sobre
todo por la Sra. Adriana Bauman porgue un dia le agarrd la
mano y le acercd una trincheta a la cara. Ademas del hecho de
tener el arma del custodio vy  apuntar sucede  con méas
frecuencia..”. (fs. 23/26)

De la declaracion testimonial brindada por el Sr. Manuel

W

A. Bauman -empleado del Juzgado Federal- surge que “.mi mama
es la Secretaria Privada del anterior juez y ahora continta
desempefiando el mismo cargo (..) llega del trabajo muy
preocupada y asustada (..) también he tomado conocimiento a

raiz de gue trabajo como empleado en la mesa de entradas de

la Secretaria Penal (..) frente a las mesas penal y tributaria
(..) En esta semana acaecieron dos hechos criticos {..) llegan
2 mi conocimiento por relatos de mi sefiora madre (..) el Sr.

Juez Subrogante le pide el arma reglamentaria a su custodio
(..) apuntaz al pasillo (..) Al otro dia, el Sr. Juez le vuelve
a pedir el arma en la Biblioteca vy Gandini vuelve a
darsela(..; mi madre me comentd. que un dia.. en presencia de
la Secretaria Electoral, Rosaura Barrios y una persona mas la
cual no recuerda guien era, la toma el Sr. Juez por el cuello

con un brazo a mi sefiora madre y con el otro brazo le pone



una trincheta (..) en un supuesto tono de broma(..)”. (fs.
27/30)

El 10 de agosto de 2013 brinddé su declaraciédn
testimonial el Dr. Juan José Zabala -Prosecretario de la

A

Secretaria Civil- de la que surge “..vengo espontdneamente a
contribuir con mi testimonio (..) el clima de trabajo es
pésimo lo que dificulta hartamente el desenvolvimiento del
juzgado. No puede ser que la Secretaria Civil, A. Céanepa,
cada vez que suba a firmar despacho vuelva espantada (..)
(gritos, patadas, roturas de maderas, portazos . sin ninguna
justificacién) {(..) Esta cuestidén de total alteracidén también
las pude observar en las Secretaria Penal Iara Silvestre
(tremendo nerviosismo) y tributaria Daniela Anocibar (idem
anterior y llantos) (.. he tomado conocimiento que el juez
federal habla muy mal de mi persona y una de las cosas que lo
confirman es el mensaje de texto gue me reenvid en el dia de
hoy Carmina Besga, respecto de un mensaje enviado a 1la
nombrada por el juez federal, el mismo reza textualmente
‘Carmi teneme al tanto de lo que habla o diga el sobrino de
Zabala te pido pf entre nos. Se estd parando de manos,
advierto..Hay que cortarle las piernas antes gue crezca’.
(fs. 31/33)

En el acta labrada respecto a la declaracidén testimonial
de la Perla René Bartolozzi -Directora del Centro Nacional de
Reconccimientos Médicos- consta que “..tengo contacto
telefénico con el Juez Federal hace aproximadamente 15 dias a
raiz de una consulta que me hace en virtud de una empleada
gue estaba faltando y el Juez Federal me pregunta si yo podia
hacer un certificado médico de que no estaba apta para
trabajar. Yo le contesté que no podia darle un certificado
(..) Yo le expligqué en forma telefédnica que lo que yo hago es
justificar 1las inasistencias por problemas de salud, vy
también le explique que en ese caso lo gque podia hacer es
pedirme por escrito la realizacién de una junta médica y que
{..) esto podia demorar porque dependemos de los turnos que
nos otorgan (..) En el transcurso de esta semaﬁa vino a 1la
direccién el chofer del Jjuez con un parte médico del Dr.
Zabala y con un certificado del Dr. Zabala, el parte médico
no tenia fecha entonces en el certificadoe médico le
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solicitaban 60 dias de licencia (..) el chofer me manifiesta
que la Sra. Adriana Bauman le dijoc que yo ponga la fecha que
correspondia en el parte médico (..) Busqué la historia
clinica del doctor y le dije al chofer que le avise a la Sra.
Adriana Bauman que el doctor tiene justificado hasta el 19 de
agosto y que la nueva justificacidn tiene que ser a partir
del Z20(..) En el dia de ayer.. me llamé el juez y me dijo que
si yo no 1iba a visar el certificade médico.. el Jjuez se
enloquecid me empezd a gritar diciéndome ‘que te crees que
S0S, no sabés con gquien estas hablando, estias hablando con el
juez federal(..)’ (.)ante ellc yo le contesté que me estaba
acosando(..) segula gritandc diciéndome “ya vas a ver lo que
te va a pasar’, me insultaba (..) llegué a pensar que esta
persona seria capaz de matarme(..) me cortd la comunicacidn y
estaba tan nerviosa (..) la verdad es que estoy muy mal, ni
siquiera he podido dormir(..)”. (fs. 34/37)

De las constancias de la declaracién testimonial de Ana
C. Besga -empleada del Jjuzgadoc—- surge “..en una oportunidad
que me encontraba en la mesa de entradas de la secretaria
civil con una persona que venia por un tramite de ciudadania,
me toma del brazo y.. me dice que lo vaya a ver.. me tuvc casi
una hora, y me preguntd desde cuantoc pagaba de expensas hasta
comc hacla para vivir porque ganaba poca plata.me tomd como
una especie de confidente, me pididé mi teléfono celular y me
envia mensajes a cualguier hora.. el Dr. Charlin le mandd una
copla de cada contratoc a las perscnas contratadas con una
parte resaltada con fluc donde decia que el juzgado podia
rescindir el mismo..”. (fs. 38/40)

De la declaracién testimonial de la Sra. Celia N.
Traversc -habilitada de la secretaria electoral- surge que
“.le comenté que habian llegadec <cincuenta vy dos mil
quinientos pescs de gastos de funcionamientc para la
Secretaria FElectoral.. También 1o puse en conocimientoc de la
Res. 1863 de gastos habilitados para esocos fines.. me pide que
puedc hacer por la compra de una notebocok y el arreglo del
autc del Jjuzgade (..) le respondi ‘que por la notebook no
podia hacer nada ya que los gastos que tenian prioridad eran
los electorales y que con ese dinerc nc se podian comparar
cosas inventariables, salvo al finalizar las elecciones vy
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previa autorizacién del Ministerio del Interior ya que los
fondos provienen de ahi’.Lo mencionado ut supra es a los
fines de que por dichc hecho surja su enojo.. También tuve
conocimiento.. de un arma que manipuld y expresando ‘que entre
gue le doy entre las cejas’. El dia 8 de Agosto ..se
encontraba él1 hablando con Sandra Sevillano, cuando yo paso y
dicho por Sandra posteriormente é1 dice ‘A esta habria que
internarla’..en principio pensé gque su persecucidén hacia mi
persona era por ser delegada gremial, hoy pienso que es por
tener a cargo la habilitacién de la Secretaria Electoral,
donde se maneja los fondos electorales, los gque traté de
resguardar.pero gue a través de la secretaria solicitdé Ilos
mismos para remodelacién de su oficina, escritorio valor ocho
mil novecientos pescs, sillones nueve mil guinientos pesos,
remodelacidén baflo cinco mil seiscientos pesos, compra de un
LCD y un equipo de misica para su oficina, etc.”. (fs. 41/48)

Del acta labrada el dia 10 de agosto del 2013 con motivo
de la presentacién por ante la Fiscalia Federal de la Dra.
Iara Jesica Silvestre -Secretaria Penal del Juzgado Federal-
surge que “(..)le sucedidé que recién iniciada la relacidn
laboral fue blanco de comentarios del Sr. Juez relatives a
sus atributos fisicos.. con el correr de los dias se tornaron
recurrentes e insistentes hasta el punto de percibir los
dichos del Sr. Juez como un acoso. A modo de ejemplo cita
comentarios tales como ‘todo eso es tuyo o tenés bisturi’-en
alusidén a sus senos, a los que sefald con un gesto de su
cabeza-{..) A los comentarios referidos se suman acciones
tales como rozarle la espalda con la mano cuando pasa por al
lado..o acercarse fisicamente a distancias minimas con 1la
excusa de examinarle la ropa que tiene puesta{..) También supo
por compafieros que el Jjuez hacia comentarics desubicados
sobre las condiciones fisicas de la declarante, concretamente
de sus senos, cree que fue Leandro Aguirre quien le hizo el
comentario(..)el Sr. Juez concurre al juzgado a contraturnof{..)
con el trastornc que ello iﬁplica para el funcionamiento del
juzgado(..) Utiliza el automotor del Juzgado de forma
discrecional(..) como arriba al juzgado casi sobre el cierre
de la jornada laboral, lo que impide contar con el wvehiculo
para las cuestiones funcionales(..) También ha sido testigo de
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los maltratos verbales hacia la Secretaria Electoral, D&a.
Rosaura Barric(..)también alude & la Sra. Celia Traverso comc
‘la conchuda’ o la Sra. Maria Laura Alvarez como el ‘tega ©
gatd’, le misme en referencia a otras mujeres.. las llama
‘yvegua’ (..) Agrega qgque tiene conocimiento de que ha utilizade
dinero de los feondos enviades por el Ministerio del Interior
para cubrir los gastecs de las eleccicnes y con éstos ha
adquirido el nueve mcbiliaric que hey luce el despacho del
Sr. Juez (sillcnes, escritoric, TV led) ademas de la
rencvacién de su bafio privade(..) tuvo conocimiento de gue.ha
golpeado puertas, pegade trompadas en la pared al punto de
remper el machimbre(..)gue ha tcmado y apuntado con el arma
del guardia(..})”. (fs. 49/62).

En virtud de la gravedad de los hechos denunciados, el
dia 12 de agosto del 2013, se remitieron las actuaciones
sumariales referidas ut supra a este Consejo.

II. E1 13 de agesto de 2013 fuercon remitidas a este
Consejo -por el Sr. Fiscal Federal Subrcgante- copias del
expediente n°21/13 caratulado “Ministeric Publico Fiscal s/
inicia investigacién”, labrado a raiz de la denuncia penal
realizada por el perscnal del Juzgade Federal de Santa Rosa,
en la gue resulta imputado el Sr. Juez Federal Subrogante,
Jesé Antonice Charlin (fs. 73).

Atento a gue las declaraciones formuladas por ante esa
sede fueron incorpcradas al expediente de superintendencia
Nre. 058/13 caratuladc “Cénepa Alicia- Sec. Fral, JFSR- vy
otros s/ Comunican denuncias” -enviado a este Conseﬁo— %
siendo gue han sido transcriptas en el acdpite antericr, no
se efectuara un nuevo detalle de las mismas.

ITI. E1 lé de agostec de 2013, la Dra. Laura Balart -
Responsable de la Oficina de la Mujer de la Cecrte Suprema de
Justicia de la Nacidén- remitié a este Ceonsejc, la ncta que
fuera enviada ante esa Sede pecr vwvarlas funcicnarias vy
empleadas del Juzgado Federal de Santa Rosa. (fs. 86).

En esa misiva, - pusiercn en conocimiento 1los graves
acentecimientcs ocurridos en ese Juzgado Federal asi como
informaren que habian efectuade una denuncia penal ante la
Fiscalia Federal de Santa Rcsa. Sclicitaron -por tratarse de
situaciones de acoso verbal con contenido sexual y de
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violencia de género, que incluyen déscalificativos hacia las
mujeres de toda indole, y acciones concretas de violencia
fisica- la inmediata intervencién de esa Oficina.

IV. E1 7 de noviembre de 2013 se dispusc la notificacidn
del Dr. Antonio Charlin en los términos del art. 11 del
Reglamento de la Comisidén de Disciplina y Acusacidn (fs.
100) .

Postericrmente, el dia 28 de noviembre del afic 2013, fue
recibida la comunicacién efectuada por el Dr. Angel A.
Argaflaraz -integrante de la CAmara Federal de Apelaciones de
Bahia Blanca- por la que se accmpafié copia de la nota enviada
por la Dra. Iara J. Silvestre -subrogante del Juzgado Federal
de Santa Rosa- con relacidén a la notificacién del magistrado
(fs. 212).

Alli se informé que el Dr. Charlin no se encontraba en
funciones en esa jurisdiccién y se desconocia su residencia.
Se dejd constancia de gque, compulsado el padrdén electoral,
surgia que el nombrado registraba domicilio en el Municipio
de Lanus y dque en la causa penal del registro del Juzgado
Federal N°1 de Bahia Blanca, el imputado habria fijado
domicilio en la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres (fs.
210/210vta.) . '

V. Que conforme lo resuelto en la sesidén del dia 21 de
ﬁoviembre del afio 2013, se dispuso la acumulacidn al presente
de las actuaciones N° 148/13 caratulado "Piumato Julio vy
Pauluk Ménica (U.E.J.N.) s/ Dr. José Antonio Charlin (Juez
Subrog. Fed.)" (fs. 235).

Este expediente se origindé con la presentacidn efectuada
por el Sr. Julio Piumato -Secretario General de la UEJN- y la
Sra. Mbénica Pauluk -Secretaria Gremial de la UEJN- por la que
denuncian el “inaceptable comportamiento desarrcollado (..) por
del Dr. José Antonio Charlin” en el ampitce del Juzgado
federal de Santa Rosa (fs. 215).

Refieren que su conducta ha generadc una sensacién de
temor en el personal que presta servicios en esa dependencia,
configurando ello “maltrato laboral” y “abuso de poder”, 1lo
que amerita la intervencidén urgente de esa entidad gremial

(fs. 215).
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Sefialan que de los relatos gque han recibido, surge el
constante destrato, los gritos, las presiones a los empleados
contratados, 1las reaccicnes de viclencia directa contra
bienes, etc. Asimismo, refieren gue de lo informadc por los
empleados, se desprenderia una utilizacidén al menocs
discutible de los recursocs publicos. Asimismo, regquieren la
suspensidén precautoria del magistrado (fs. 215/216vta.).

Posteriormente, los presentantes amplian su denuncia.
Destacan que habiendo llegado a su poder copia del'expediente
21/13 en tramite por ante la Fiscalia Federal de Santa Rosa
donde constan las declaraciones de los empleados de ese
Juzgado, resulta necesaria la urgente intervencién de este
Consejc y reguieren la inmediata suspensidn del Dr. Charlin
(fs. 231/232vta.).

VI. En la sesidén del dia 27 de febrero del arfio 2014 se
dispuso -nuevamente- la notificacidén al magistradc en los
términos del art. 11 del Reglamentc de la Comisidén de
Disciplina y Acusacién dirigida a los domicilios informados
por la Camare Federal de Apelaciocnes de Bahia Blanca (fs.
236} .

VII. El 15 de abril de 2014 se presenté el Dr. José A.
Charlin a fin de formular descarge en los términos del
articulo 11 del Reglamentoc de la Comisién de Disciplina y
Acusacidn (fs. 241/283).

De modo preliminar, seflala gque -de las constancias
obrantes en autos- no surge la comisidn de delitos por parte
del suscriptc ni comportamientc algunc susceptible de
cenfigurar ‘mal desempefio’, no obstante el <c¢ese de su
subrecgancia dispueste por la Resclucidn N°153/13 del Plenario
de este Consejoc.

Luego de realizar una descripcidn de los distintos tipos
de liderazgo, refiere que a lo largo de su carrera ha
procurado tomar los aspectos mas rescatables de cada unoc de
ellos. Sefiala que “.la impronta gerencial ccordinadora,
renovadora \% sinérgica que me fluye naturalmente..”
probablemente ha sido incomprendida en el Juzgadc gue le tocd
subrogar, acostumbrade a liderazgos mas laxos © permisivos

(fs. 242/249).

13



En relacidén a la atribucién de conductas configurativas
de mobbing laboral -partiendc de los estudios de la Profesora
Hirigoyen- refiere que no todas las personas que dicen estar
siendec acosadas lo estdn necesariamente. En este sentido,
destaca que no es acocso moral el estrés o presidn en el
trabajo, el conflicto laboral, la desavenencia con un jefe
tiradnico (aclara gque ¢l no lc es) ni las agresiones
esporadicas del mismo (en las que aclara que nc ha incurrido)
(fs. 264/265).

Sefiala que la autcra ha explicade gque determinadas
personas, poco motivadas por su trabajo, se sienten acosadas
cuando las reprenden intentando estimularlas. Agrega que las
criticas constructivas -mientras que no estén al servicio de
una represalia- tampoco constituyen accse meral (fs.
264/265) .

A continuacién, el Dr., Charlin manifiesta que el acosoc
es una nocién subjetiva que depende de la realidad psiquica
de cada individuo. Lo que la persona acosada considera
ofensive, y el efecto que esa cfensa produce en ella, puede
estar despropeorcicnade en relacidén a lo que le han hecho
considerando su historia personal, su educacién y sus heridas
pasadas (fs. 265).

Destaca que -siguiendo las enseflanzas de Pichon Riviere-
en los roles asimétricos, cuando tcdo o parte del conjunto de
los integrantes de un grupo se rebela contra el coordinador,
suele ser por resistencia al cambio y entonces, se transforma
al jefe en un “chivo explatorio” (fs. 266).

Una vez descartado que haya accsado laboralmente a sus
dependientes, considera necesario reflexicnar sobre la
posibilidad de que en la especie se cenfigurase un supuesto
de “acosc moral ascendente”. Ellc se conformaria cuando una
persona que ostenta un rango Jjerdrquico superior en la
organizacién se ve agredida pecr uno o varios subalternos,
quienes le ofrecen resistencia (fs. 266/267).

En lc gue respecta al supuesto “acoso sexual” que se le
imputa, destaca que éste es un pasc mas que el acoso moral
(fs. 258).

Sefiala que la acusacidén efectuada por la Dra. TIara J.
Silvestre -unilateralmente- respecto al accso sexual due
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afirma haber sufrido -que no ha sido acreditado- se enmarca
dentro de una estrategia de descalificacién al suscripto como
persona y lider del eguipo dentro del posible acoso moral
ascendente referido anteriormente.

Afirma gque otra incongruencia posible estd constituida
por la incorporacidén lateral de la “cuestién de género” vya
gque durante su gestidn encard con firmeza la lucha contra el
flagelo de la trata de personas. En relacién a ello, destaca
gque se obtuvo la firma de algunas de las integrantes del
Tribunal pertenecientes al género femenino -para la
suscripcidn de una nota dirigida a la CSJN- la mayoria de las
cuales en sus declaraciones no sostienen nada relacionado a
sugestiones de corte sexista hacia ellas (fs. 273).

En lo gque respecta a la supuesta amenaza efectuéda
mediante el embleo del arma reglamentaria, refiere gue ha
sidoldesmentida por sus custodios (fs. 273).

En relacidtn a la irregular aplicacién de 1los fondos
electorales, resaltd que quien autorizd el pago fue la propia
Dra. Silvestre y gue ella misma podria haberlo omitido (fs.
277) .

Seguidamente, manifestdé que le parecid llamativo gue
algunas de las Secretarias del Tribunal -y entre ellas la
Cra. Silvestre- participaran como protagonistas de la
asamblea gremial gque ‘decidi® un paro indeterminado hasta que
se obtuviera su desplazamiento, abandonando sus puestos de
trabajo (fs. 278}).

VIII. El 6 de mayo de 2014 se presentd el magistrado a
fin de ampliar su descargo efectuado en los términos del art.
11 del Reglamento de la Comisién de Disciplina y Acusacién
(fs. 286/341).

En primer lugar, manifiesta que ha acatado 1las
previsiones del Cédigo Electoral Nacional ya gque ha cumplido
con el escrutinio de las elecciones primarias del afio 2013 en
el menor tiempo posible y c¢con la mayor eficacia (fs.
289/294) .

En segundo lugar, realiza diversas criticas respecto al
tramite de la causa pénal seguida en su contra y efectta una
valoracidén de las distintas imputaciones de acuerdo con las
probanzas obrantes en esos actuados (fs. 294).
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En relacidén a las amenazas que habria proferido a los
empleados a su cargo, destacd que en las declaraciones no se
alude directamente a ello y que, respecto a las supuestas
agresiones, la mayoria de los testigos son de oidas.

En lo relativo al rol de los custodios y la portacion
del arma reglamentaria, refirid que ello es necesario a los
fines de resguardar la integridad fisica y la wvida del
magistrado e incluso de todos los operadores judiciales del
Tribunal.

En lo atinente al supuesto hecho en el cual habria
apuntado con un arma en el pasillo comin del juzgado, resaltod
que varios de los testigos manifi;stan haber tomado
conocimiento de ello por terceras personas sin referir que
ella fuera utilizada con fines coactivos. Asimismo, resaltd
que habria habido contradicciones entre los custodios, las
que no pudieron ser resueltas mediante el careo que se
ordenara en sede judicial.

Respecto a los supuestos episodios de “mobbing laboralb
sefilald gue varios de los deponentes aclararon gue no 10S
presenciaron ni fueron victimas directamente.

En lo concerniente a la comunicacidn telefénica con la
Dra. Perla Bartolozzi destacd gque la solicitud de gque se
reformulara el certificade médicce del Dr. Zabala -el cuzl era
deficitario- no puede ser considerado una amenaza.

En relacién al supuesto conflicto con el Dr. Almirall -
agente de la AFIP-, manifestd que lo declarado por la Dras.
Anocibar y Traverso, se habria visto rebatido por la
declaracién del A&rea Juridica del organismo -Dra. Mirta
Mingote- y gue no se hablia convocado a la totalidad de los
agentes del organismo a los fines de prestar declaracidon (fs.
327/330).

En lo gue respecta al supuesto hecho-en el cual el
magistrado habria amenazado a la Sra. Bauman con una
trincheta, manifestdé que ello no ha sido corroborado por los
testigos, cuyas declaraciones cita brevemente (fs. 323/324).

En lo referido al supuesto acoso sexual a la Dra. lara
J. Silvestre, refiere que los testigos han declarado que no

presenciaron ninguna situacidén que acredite esta imputaciédn,
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va gque séle habrian tomado conocimiento a través de los
dichos de la Dra. Silvestre,

Por udltime, y en relacién al supuesto llamadc que habria
efectuado al Crio. Avallone de la Pclicia Federal de Santa
Rosa a fin de que “hiciera desaparecer” a la Sra. Celia
Traverso, remarcé gque ello ha sido desacreditade ccon la
declaracidén del Sr. Avallone guien afirméd gue esa
conversacién no habria existido (fs. 331/332).

IX. En la sesién del 11 de diciembre de 2014 se dispuso
la acumulacién del expediente 145/2014 caratulado “Juzgado
federal de Santa Rcsa La Pampa s/ rem. éopias en causa 2782
s/ act. Dr. Charlin José” a las presentes actuaciones (fs.
381).

Esa denuncia se originé con la remisidén efectuada por el
Dr. Jorge Ignacic Redriguez Berdier -Juez Federal Ad Hoc- del
autc de procesamiento dictado sin prisién preventiva en la
causa n° FBB 2782/2013, caratulada: “Charlin, José Antonio
s/malversacién de caudales publicos”.

Posteriormente, el 5 de eneroc de 2015, se incorpord la
comunicacién efectuada por la Camara Federal de Apelaciones
de Bahia Blanca mediante la cual acompafi® la resolucién del
dia 29 de diciembre del 2014 de ese Cuerpo (fs. 398).

En la sentencia referida, se resolvid confirmar el
procesamiento del Dr. Charlin revocandose éste uUnicamente
respecte al delito de amenaza con arma de fuego, gue no se
consideré acreditado.

X, En la sesidén del 19 de marzo de 2015 se dispusc la

acumulacién del expediente 63/2014 caratulado “Camara Fed.

Apel. Bahia Blanca - Rem. Copias en Exp. Sup. 60/13 Act.
Juzg. Fed. De Santa Rosa” a las presentes actuacicnes. (fs.
407)

XI. En la sesidén de la Comisgidén de Disciplina vy
Acusacién del 23 de abril de 2015 se dispuso la citacién del
Dr. Charlin en los términos del art. 20 del Reglamento de esa
Comisidén {fs. 417/439 vta.) en virtud de 1los sigulentes
cargos, configuratives de la causal de mal desempefic en sus
funciones, de conformidad con lo previste en el articule 53
de la Constitucién Nacicnal y 25 inc. 2 (El incumplimiento
reiteradec de la Constitucién Nacional, Normas Legales o
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Reglamentarias); 1inc. 4. (La realizacidén de actos de
manifiesta arbitrariedad en el ejercicio de sus funciones) y
inc. 5. (Graves desdrdenes de conducta personales) de la Ley
24.937 y 'sus modificatorias:

a) Haber exteriorizado “prima facie” -teniendec en cuenta
lo descripto en el considerando 2 apartado a)-
comportamientos susceptibles de configurar acoso laboral
respecto a varios de los funcionarios y/o empleados del
Juzgado Federal de Santa Rosa.

b) Haber exteriorizado “prima facie” -teniendo en cuenta
lo descripto en el considerande 2 apartado b) -
comportamientos susceptibles de configurar acoso sexual
respecto de Sra. Iara J. Silvestre -funcionaria del Juzgado
Federal de Santa Rosa y actual magistrada subrogante-.

c) Haberse apartado “prima facie” de las previsiones
normativas gque regulan la utilizacidn de fondos electorales
por parte de las autoridades judiciales -teniendo en cuenta
lo descripto en el considerando 2 apartado c¢)-, haciendo un
uso indebido de las partidas presupuestarias gque fueran
otorgadas a esos efectos.

d; Haber desplegado “prima facie” comportamientos
hostiles en relacidén a perscnas ajenas a la relécién directa
de subordinacién laboral.

e) Haber dafiado “prima facie” el mobiliario y las
paredes del Juzgado Federal de Santa Rosa, evidenciando un

comportamientoc inadecuado para un magistrado de la Nacidn.

XII. E1 13 de julio de 2015 se presentdé el Dr. Charlin
a fin de formular su descargo por escritc en leos términos del
art. 21 del Reglamento de la Comisidén de Disciplina vy
Acusacidn. (fs. 448/462)

En primer lugar, y en lo gue respecta a las actuaciones
penales en las gue se encuentra imputado -n° FBB 2782/2013,
caratulada “Charlin, José Antconio s/malversaciédn de caudales
publicos”-, el Dr. Charlin destacd que la resclucidn mediante
la cual el Jjuez ad hoc Rodriguez Berdier lo proceso,
adcleceria de serios inconvenientes técnicos (fs. 450/451).

Asimismo, sefialdé gue el Tribunal de Alzada - al
confirmar parcialmente la aludida resclucidn- incurrié en
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vicics de “logicidad” y convalidé el déficit técnico
evidenciado en el decisoric de gradeo (fs. 451).

Por otra parte, sefialé que el auto dictado por la Camara
Federal de Apelacicnes de Bahia Blanca en los autos n° FBB
2782/2013 no se encentraria firme, siende que estaria
pendiente de tratamiento el recurso de casacidén interpuesto
por su defensor oficial (fs. 451).

En cuanto a los - hechos imputades en las presentes
actuacicnes, el magistrade denunciado decididé remitirse a lo
expueéto en su descargo presentado en la aludida causa penal,
a lo esgrimido en el recurso de apelacién que interpusiera
contra el auto de procesamiento dictade por el juez ad hoc
Rodriguez Berdier y al recurso de casacidn gue incoara contra
la resolucién mediante 1la cual la Camara Federal de
Apelaciones de Bahia Blanca confirmdé parcialmente su
procesamiento (fs. 451).

El Dr. Charlin se quejé de gue, la Comisidén de
Disciplina y Acusacidén nec hubiera valorade en la resolucidn
1/15, mediante la cual se lo citd en los términcs del art.
20, las presentaciones hechas por él en el marco de la causa
penal seguida en su contra (fs. 453/454).

A su vez, el magistrado denunciado criticd la resolucidn
nre. 153/13 mediante la cual el Plenaric de este Consejo
dispuso su reemplazo como magistrade subrogante en el Juzgado
Federal de Santa Rosa -La Pampa-, designando en esa funcidn a
la Dra. Silvestre (fs. 454/458).

En ese sentido, destacé que la aludida resolucidén se
encuentra viciada en tantc carece de causa, motivacién vy
finalidad, elementos del acto administrative establecidos en
el art. 7 de la ley 19.54%. En relacidn a elle, refirid dgue
pedria haber impugnado judicialmente dicha resolucidn pero
gue prefiridé acatar lo dispuesto por este Consejo.

Luege manifestd que en la resolucidén n°® 1/15 se le

formularcn diversos cargos “configuratives de la causal de

‘mal desempefio..” y que la utilizacién de esa expresién,

denctaria un adelanto de opinién de los Sres. Consejerocs.
En relacidén &al supuesto acosc laboral dgque se le
atribuye, el Dr. Charlin se remitid a lo expresado en su

descargo por art. 11 del Reglamento de la Comisidén de
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Disciplina y Acusacidén y destacd gque no existen elementos
probatorios gue permitan subsumir su conducta en esa figura
(fs. 459/460).

En esa linea, y con similar temperamento, el magistrado
denunciade ceoncluyd gque ninguno de los hechos acreditadoes
posee mérito suficiente para encuadrar en la figura de acoso
sexual, resaltandec que la recientemente elaborada teoria de
la “carga probatoria dinamica” no implica una inversidn
estricta del “onus probandi” (fs. 459/460).

Remitiéndose nuevamente a lo expuesto en su descargc en
los términos del art. 11 del Reglamentc de la Comisidn de
Disciplina y Acusacién, el Dr. Charliin negé haber utilizado
indebidamente fondos electorales, esgrimiende que habia sido
la Dra. Silvestre quien en su calidad de Secretaria, otorgd
autorizacién para disponer de las aludidas partidas kfs.
460) .

El magistrado denunciadc seflalé gque no se encuentra
acreditado en las actuaciones penales -causa n° FBB
2782/2013- ningun tipce de conducta hostil hacia el Dr.
Almirall ni ninguna otra (fs. 460/461).

Por ultimo, vy remitiéndese nuevamente al descarge que
efectuara en sede penal, el Dr. Charlin manifestd que en la
causa n° FBB 2782/2013 tampocc se encontraba acreditada la
figura criminecsa tipica de dafic, ni la materialidad del acto
enrostrado asi como tampoco la supuesta afectacidn
patrimonial de algun bien mueble o inmueble vinculado al
Tribunal Subrogade (fs. 461).

XIII. E1 20 de abril de 2015 fue recibida en la Comisidn
de Disciplina y Acusacién la presentacidn formulada por el
Dr. Charlin mediante la cual acomparié copia de distintas
piezas procesales correspondientes a la causa FBB 2782/2013
caratulada “Charlin, José Antonioc s/ malversacién de caudales
publicos (art. 260) Denunciante Sr. Fiscal Federal Baric,
Juan José”, consistentes en: a)Escrito de Apelacidn del auto
de procesamiento dictado por el Sr. Juez de Grado b) EIl
escrito correspondiente al recurso de Casacidén interpuesto
contra la resclucién de la Camara Federal de Apelaciones de
Bahia Blanca que confirmé  parcialmente el auto de
procesamiento dictado por el Sr. Juez de grado c) El descargo
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presentado por Antonio Charlin en oportunidad de prestar

declaracidén indagatoria. (fs. 408/415)

CONSIDERANDQ:

1°) Que en primer lugar, cabe recordar qué‘el Dr. José
A. Charlin fue nombrade magistrado titular del Juzgado
Federal de Primera Instancia de General Pic¢, provincia de La
Pampa, por decreto 1846/2012 y que este Juzgado aun no se
encuentra habilitado.

El 16 de mayo de 2013 fue designado subrogante del
Juzgado Federal de Primera Instancia de Santa Rosa provincia
de La Pampa, hasta que fuese superada la 1licencia por
enfermedad del juez titular -el hoy fallecido Dr. Zabala- o
hasta gue fuese habilitado el Juzgado Federal de Primera
Instancia de General Pico.

Posteriormente fueron recibidas ante el Consejo de la
Magistratura diversas presentaciones que pusierocn de
manifiestc una situacidén de gravedad extraordinaria en la
actuacién del magistrado, conforme lo exponen las
presentaciones que dieron origen a los expedientes 146/2013
caratulado "Cam. Fed. Apel. Bahia Blanca s/ Comunica present.
c/ Dr. José A, Charlin (subr. Juz. Fed. Sta. Rosa)" vy
148/2013 caratulado "Piumato Julic y Pauluk Ménica (U.E.J.N.)
s/ Dr. José Antonic Charlin {(Juez Subrog. Fed.)".

Por ellc, mediante resclucidén nro. 153/13 =-adoptada en
el Plenario del 15 de Agosto de 2013- se decidid reemplazar
al Dr. Charlin por la Dra. Tara Silvestre como magistrada

subrogante del Juzgado Federal de Santa Rosa.

2°) Que el objeto de las presentes actuaciones, vy tal
como se expresara al citar al magistrado en los términos del
art. 20 del Reglamento de la Comisién de Disciplina vy
Acusacién, consiste en dilucidar si el magistrado José
Antconic Charlin ha incurridoe en las conductas que a
continuacidén se detallan:

ajl Comportamientos susceptibles de configurar “acoso
laboral” respecto a los funcionarics vy/o empleados del
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Juzgado Federal de Primera Instancia de Santa Rosa durante
el periodo que se desempefid como magistrado subrogante.

' Cabe destacar que la doctrina y la jurisprudencia de
nuestro pais han receptado las nociones de “mobbing” o “acoso
moral” elaboradas en el extranjero y desarrolladas -
principalmente- en el Aambitc de la sociologia o© la
psicologlia.

Una de ellas pertenece a la autora francesa Marie France
Hirigoyen, quien desde la psiquiatria sefala que “..Por acoso
en el lugar de trabajo hay gque entender cualquier
manifestacidén de una conducta abusiva y, especialmente, los
comportamientos, palabras, actcs, gestos y esCcritftos que
puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o la
integridad fisica o psiquica de un individuo, o que puedan
poner en peligro su empleo, o degradar el clima de trabajo..”.
1

Por su parte, el psicélogo noruego Dan Olweus, sefala
que el comportamiento acosador puede definirse como “.el
comportamiento negativo repetitivo e intencicnal
(desagradable o hiriente) de una o mas personas dirigido
contra una persona que tiene dificultad de defenderse..”. °

En los ataques organizacionales el superior, en general:
1y le re§tringe a la persona las posibilidades de hablar; 2)
cambia su ubicacién separandcla de los companeros; 3) les
prohibe a éstos hablar a un individuo determinado; 4) obliga
a alguien a ejecutar tareas en contra de su voluntad; b5)
juzga el desempefio de un trabajador de manera ofensiva; 6)
cuestiona constantemente las decisiones de una persona; )
asigna tareas sin sentido, con datos errdneos o por debajo de
las capacidades del afectado; 8) da a entender o manifiesta
gue la persona tiene problemas psicoldgicos; 9) insulta a la
victima o se burla de ella frente a terceros, cominmente sin
presencia de la victima; 10) descalifica, injustificadamente,

su trabajo. 3

! Hirigoyen, Marie-France: “El acoso moral- Ed. Paidés- 12 ed. (trad. Por Enrique Folch Gonzélez)-
Barcelona- 1999- pag. 48
2 Olweus, Dan; * Acoso escolar, bullyng en las escuelas: hechos e intervenciones- Centro de investigacion
ara la Promocion de la Salud- Universidad de Bergen-Noruega-pag. 5
Einarsen, S., “Harassment and bullying at work: A review of Scandinavian approach. Agression and Violent Behaviour:
A review Journal, 4, 371-4017, (2000).
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En este sentido, el Dr. Juan Raso Delgue ha afirmado que
“..Toda forma de acoso, como expresién de un acto de
violencia, agrede derechos fundamentales del trabajador. Las
obligaciones de contenido econémicc y patrimonial han
constituidec siempre el nucleo central de la relacidén de
Trabajo.. Las conductas de acoso agreden, en cambio, la esfera
no patrimonial del individuo, alli donde aparecen derechos
fundamentales de los cuales es titular el trabajader en todas
las facetas de su vida social, incluyende el centro de
trabajo. En esta esfera no patrimonial ubicamos los derechos
a la intimidad, al honor, a la imagen, a la no
discriminacién.. Esos derechos deben considerarse un limite vy
freno ante el hostigamiento del empleador. Al edjercicio del
poder que conlleva toda conducta de acoso, se opone el
respecto a los derechos y libertades del trabaiador..”. *

En relacién a la regulacidén juridica del “acoso moral”
en el ambito laboral la Dra. Andrea E. Garcia Vior explica
que “.en el ambito del empleo publico se ha legislado sobre
la erradicacién y prevencién de la violencia laboral a nivel
provincial y en la Administracidén Publica Nacional se han
homologado algunos convenios colectivos de trabajo que
regulan el acosc moral o psicoldgico de manera especifica
como una de las formas que puede adoptar la viclencia en el
ambito del trabajo.Sin embargo que a nivel nacional se ha
regulado parcialmente el fendmenc en la ley 26485 (proteccidn
integral para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia
contra las mujeres en los é&mbitos en que desarrollen sus
relacicnes interperscnales).. Esta normativa ha sido disefiada
y estructurada desde la perspectiva de género pero, Ppara un
importante sector de la doctrina, puede considerarsela una
verdadera ley de violencia laboral cuyas previsiones podrian
validamente aplicarse en forma analégica a los trabajadores
varones.. incluso la flexibilizacién en materia probatoria..”.
5

Ello, teniendo en cuenta la enorme dificultad con la que

deben lidiar las victimas de hostigamiento laboral al momento

4 Raso Delgue, Juan: “El hostigamiento en el lugar de trabajo: acoso moral y sexual”, en “Violencia moral; el acoso moral
y sexual cn ¢l trabajo”-Ed. Errepar- Buenos Aires- 2013-pag. 23/24

> Garcia Vior, Andrea E., “XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Socia”l en “Violencia moral:
el acoso moral y sexual en el trabajo”-Ed. Errepar- Buenos Aircs- 2013-pag. 309/310
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de tener que acreditar los hechos denunciados, por lo que
resulta ineludible recurrir a la prueba testimonial para
ello.

Si bien es cierto, tal como lo expresa la Dra. Andrea E,
Garcia Vior, que no existe una regulacidén legal especifica en
materia de violencia laboral, es dable destacar que si
existen = proyectos de ley tendientes a legislar
particularmente sobre este tema.

Uno de ellos, -es el que fuera presentado por el diputado
Héctor P. Recalde, reconocide abogado laboralista, denominado
“Wiclencia y Acosc sexual laboral. Régimen para su prevencidn
y sancién”, el que cuenta con media sancién otorgada por la
Honorable Cémara de Diputados de la Nacidn.

El ambitoc de aplicacidédn de sus previsiones es amplioc, en
tante comprende a los trabajadores del sector privado como
del publico, independientemente de su modalidad de
contratacién.

En este sentido, el proyecto brinda definiciones legales
de las nociones de “violencia laboral” y “acoso sexual”, lo
que contribuye a zanjar las discrepancias Jurisprudenciales
en torno a sus alcances y requisitos.

En su art. 2 se delinea el concepto de violencia
laboral, el que se entiende por: “.toda accidn que de forma
sistematica y recurrente ejerza una bpersena © grupc de
personas sobre un trabajador en el lugar de trabajoc o con
motiveo de este, con la finalidad de destruir su reputaciédn,
perturbar el ejercicic de sus labores y/o lograr que el
trabajador se aparte del éambito laboral. Se incluye toda
accidébn que tenga por ~objeto intimidar, apccar, reducir,
menospreciar, amedrentar, y/o perturbar emoccional e
intelectualmente a la victima, con vistas a apartarla del
puesto de trabajo o de satisfacer la necesidad de agredir,
controlar y destruir del hostigador..”.

Del mismc modo, en el art. 3 se establece el concepto de

h)

acesce sexual “.Se entiende por acoso sexual en el ambito de
- trabajo todo acto, comentario reiterado o conducta con
connotacioén sexual, cuande se formula con anuncic expresc ©

tadcitc de causar un perjuicio a la victima si no accede a los

6 http://www 1 .hedn. gov.ar/pmyxml/expediente.asp?fundamentos:si&numexp=]656-D-2014
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requerimientos del acosader, o cuando interfiere en el
habitual desemperioc del trabajo o provoca un ambiente de
trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo..”.

b) Conductas aptas de encuadrar en la figura de “acoso
sexual” respecto a la Sra. Iara Jesica Silvestre, funcionaria
del Juzgado Federal de Santa Rosa, durante el lapso en el que
ejercidé la subrogancia del mencicnadoe tribunal.

La Dras. Gabriela A. Vazquez y Leila Giani han definido

Y

al acoso sexual laboral como .una conducta ilicita gque
conceptualmente se enmarca dentro del género de la violencia
laboral, cuyas expresiones concretas se expresan mediante
ciertos chisteé, pircpos, conversaciones de contenidce sexual,
gestos lascivos.. Las investigacicnes sobre el tema indican
que el acoso sexual afecta principalmente a las mujeres, y
ello sugiere que se estd frente a una problemadtica de género
anclada en patrones socioculturales gue ubican en una
posicidén de superiocridad Jjerdrquica a los varones.. En el
aAcCo0Ss0o ambiental noc existe una vinculacién entre el
réquerimiento sexual y las condiciones laborales futuras. El
acosador desarrolla un comportamiento sexual que agobia a la
trabajadora o al trabajador, gue conduce a un contexto
intimidatorio, hostil, cofensivo o humillante; se enrarece e
intoxica el entorno laboral.Entre los elementos que operan
como disuasores para efectuar una denuncia, tiene suma
trascendencia la percepcién de hostilidad que sufre la
victima.. lo que suele combinarse con el cuestionamiento a la
verosimilitud de sus afirmaciones..también teme parecer
exagerada a los ojos de los otros.”. ~

Sobre la cuestidén probatoria en estos casos, las autoras
mencionadas refieren que “.Ilas conductas de acoso sexual
suelen ser experiencias poco publicas, cometidas fuera de la
presencia de testigos, de alll gque normalmente no sea una
prueba directa la gque conduzca a tenerlas por acreditado.
Esta circunstancia explica que, en el orden naciocnal, la ley
26.485 sobre proteccién integral para prevenir, sancionar vy
erradicar la vioclencia contra las mujeres en los ambitos en

gue desarrollen sus relacicnes interpersonales, establezca

7 Gabriela Alejandra Vazquez , Leila Giani: “Acoso sexual y trabajo”, en “Violencia moral: el acoso moral y
sexual en el trabajo”-Ed. Errepar- Buenos Aires- 2013-pag. 248-250
25



directrices claras en materia prcbatcoria. La c¢itada ley, que
es de orden publico y de aplicacién en todo el territecrioc de
la Reptblica Argentina (art.1l), instituye el principic de
amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados,
teniende en cuenta las circunstancias especiales en las que
se desarrollan 1los actes de viclencia, y guienes son sus
naturales testigos.. Por otrc lado, la reglamentacién.pocr
decreto del PEN 1011/2010 dispone que, en los procescs..dentro
de los cuales se incluyen los relatives al acosc sexual,
rigen las reglas de 1a carga dinamica del cnus probandi. Es
decir, Dbasta con que la mujer afectada por acosce sexual
suministre indicics que, prima facie evaluados, resulten
idéneos para inducir la existencia del hecho que afirma para
que se traslade al demandado..la prueba.”.®

Acerca de la regulacién juridica del accso sexual en el
trabajo, cabe destacar que en la Argentina nc existe una
regulacién especifica y utnica que abarque a la figura én su
integridad. La Dra. Andrea E. Garcia Vior destaca que “.En el
ambito nacicnal rige la ley 26485 de proteccidn integral para
prevenir, sancionar vy erradicar la violencia contra las
mujeres en lcs ambites en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, que prevé la figura del acosc sexual dentro
del conceptc mas amplic de viclencia sexuval.. y se lo trata
claramente desde una perspectiva de génerc nc integral.. La
convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la vioclencia contra la mujer, “Convencién de Belem
do Para”, califica al acoso sexual en el trabajo come una
forma de violencia por razédn del génerc.. A su vez en el
Ambito del emplec pubklico nacicnal, rigen numeroscs convenios
colectivos de trabajo gque regulan especificamente sobre la
materia..”.”

Si bien es acertado lc manifestade por la Dra. Andrea
Garcia Vior respecto a que nuestro pais carece de una
regulacién legal que abarque integralmente la figura del
acesc sexual, cabe recordar lo explicade en el apartado

anterior respecto a los proyectos de ley que tienden a

8 Vézquez, Gabricla Alejandra , Leila Giani; “Acoso sexual y trabajo”, en “Violencia moral: el acoso moral y
sexual en el trabajo”-Ed. Errepar- Buenos Aires- 2013-pag. 252/253

¥ Garcia Vior, Andrea E., “XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia™ en
“Violencia moral: el acoso moral y sexual en el trabajo”™Ed. Errepar- Buenos Aires- 2013-pag. 274-276
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regularla, dentrc de los que se encuentra el del diputadeo
Héctor P. Recalde, que cuenta con media sancién en la
Honorable Camara de Diputados.

A fin de evitar reiteracicnes innecesarias, noes
remitimos a lo detalladc en el acapite anterior respecto al
proyecto de ley mencicnado y también a la definicién de acoso
sexual gue alli transcribimos. '?

c) Inobservancia de las normas  gue regulan la
utilizacién de fondos eleCtorales, haciendc un uso indebido
de las partidas presupuestarias que fueran otorgadas a esos
efectos.

Del auto de procesamientc dictadc en la causa penal
seguida contra el Dr. Charlin -referida ut supra- surge gue
la utilizacidén de los fondos electorales se rige por 1la
Resolucién n°® 1863 del Ministerioc del Intericr de la Nacién,
la cual establece gue los fondos gque se otorgan a 1los
Juzgados Federales con competencia electoral para atender sus
gastos de funcicnamiento destinados a la organizacién de los
actos electorales, deberan invertirse en aguellos conceptos
imputables a los incisos 2 -Bienes de Consumo- y 3 -
Servicios no Perscnales- indicados por el Manual de
Clasificacicnes Presupuestarias para el Sector Puablico
Nacional.

Asimismo se consigna gue podran utilizarse para abonar
viaticos, asi como matriculas de seminarios, cursos,
congresos u otras formas de capacitacidén vinculadoes
directamente cen la tematica electcral. Asimismo, se
establece que en casc de existir un remanente de escs fondos,
se pueden destinar a la adquisicién de otros elementos gue no
figuren en las categorias aludidas, pero debiendo pedir
previamente la pertinente autorizacién a la Direccién
Nacicnal Electoral, dependiente del Ministerioc del Interior y
Transporte de la Nacién. (fs. 345vta.)

Cabe aclarar que el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Piblicoc Nacional -publicado en
la pagina web del Ministeric de Economia de la Nacién-, en el
rubro 2 relative a los Bienes de Consumos, establece nueve

categorias: Producteos alimenticios agropecuarios \%

10 http://www 1. hedn.gov.ar/proyxml/expediente.asp?fundamentos=si&numexp=1656-D-2014
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forestales, textiles y vestuario, Productos de papel, cartén
e impresos, Producteocs de cuerc y caucho, Productos quimicos,
combustibles vy lubricantes, Productos de minerales no
metalico, Productos metdlicos, Minerales y Otros bienes de
consumo (Comprende: Elementos de limpieza, Utiles de
escritoric, oficina y ensehanza, Utiles y materiales
eléctricos, Utensilios de cocina y comedor, Utiles menocres
médicc, quirGrgico y de laboratorio, Repuestos yraccesorios).
En el rubrc 3 de Servicios no Personales también cuenta con
nueve categorias: Servicios basices, Alquileres y derechos,
Mantenimiento, reparacién y limpieza, Servicics técnices vy
profesiocnales, Servicios comerciales 2 financieros,
Publicidad vy ©precpaganda, Pasajes vy viaticos, Impuestos,
derechos, tasas y Jjuicics y otros servicios (incluye
Servicios de ceremonial, Servicios de vigilancia, Gastos
protocolares, Pasantias, Becas de investigacién, Peculic y
otros) . 1

d) Comportamientos hostiles por parte del magistrado
en relacién a personas no comprendidas dentro de la relacidn
directa de subordinacidén laboral.

e) Haber dafiade el mobiliario y las paredes del
Juzgado a su cargo evidenciandc un comportamientc impropio
para un magistrado de la Nacién.

En virtud de lc expuesto, correspcnde analizar -a partir
de las constancias probatorias agregadas a las actuaciones-
si el Dr. Charlin ha incurridc en alguna de estés conductas,
nc sin antes puntualizar que la realizacién de estas
practicas por parte de un magistrade, ademés de resultar
incompatible con el deber de ejemplaridad e irreprochabilidac
de conducta que impone el articulo 8° del Reglamentc para la
Justicia Nacional, compromete la adecuada vy eficiente
prestacién del servicio de Jjusticia en la medida en que
degrada el <¢lima de trabajo y, con ello, el rendimiento
laboral de empleadcs y funcicnarios.

En este sentido, cabe recocrdar que en el Estado de
Derechc, el poder gue se confiere a cada juez trae consigo
determinadas exigencias que serian inapropiadas para el

ciudadanc comin que ejerce poderes privados; la aceptacidén de

1 http://www.mecon.gov.ar/onp/html/manuales/clasificador3 . pdf
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la funcidén judicial lleva consigoe beneficios y ventajas, pero
también cargas y desventajas.

Desde esa perspectiva de una sociedad mandante se
comprende gue el juez nc sélo debe preocuparse por “ser”,
segun la dignidad propia del poder conferido, sino también
per “parecer”, de manera de no suscitar legitimas dudas en la
sociedad acerca del mode en el gue se cuﬁple el servicio
judicial. El Derechec ha de orientarse al bien o al interés.
general, pero en el ambito de la funcidén judicial adguieren
una especial importancia ciertos bienes e intereses de los
justiciables, de los abeogados y de los demas auxiliares vy
servidores de la justicia, que necesariamente han de tenerse

en consideracién.

3°) Que wuna vez establecide el marco conceptual vy
analizadas las constancias obrantes en estas actuaciones, asi
come la abundante prueba rendida, surge la acreditacidén de

les siguientes extremos:

a) Que el Dr. José A. Charlin exteriorizé -teniendo en
cuenta lo descripto en el considerando 2 apartade a)-
comportamientos rponfigurativos de acosc laboral respecto a
varios de los funcicnariecs y/o empleados del Juzgado Federal

de Santa Rosa a su cargo consistentes en:

- Utilizacién de insultos por parte del magistrado
para dirigirse a las victimas:

De la declaracién la Sra. Celia Traverso, surge gue
habria tomado conocimiento gque el magistrado se habria
referide a ella como “yegua”.

Asimismo, la Sra. Daniela Anccibar en su declaracién
refirié que, estande en el despacho del Jjuez, presencid
cuande el Dr. Charlin ordené que se le dijera a los
centratados que no cumplieran directivas de la “hija de re
mil putas”, en referencia a la Sra. Celia Traversc -
habilitada electoral-.

FPor otro lade, la Sra. Adriana Bauman menciond gue en

una opertunidad, el magistrade le habria dicho “Esa amiga
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tuya, hija de mil putas!!! Que se piensa que es!!!”, también
en referencia a la habilitada.

Estas afirmaciones se ven adunadas con la declaracidn de
Ana C. Besga quien ha manifestado que el Dr. Charin alude a
la Sra. Celia Traverso como “la conchuda” o a la Sra. Maria
L. Alvarez como el ‘toga o gato’, lo mismo en referencia a
otras mujeres a las gque llama “yeguas”.

A ello se agrega que, de 1la declaracién de la Sra.
Alicia L. Bauman surge que habria sido insultada en varias
opocrtunidades por el Dr. Charlin y gque, en una oportunidad,
el magistrado le dijo “No me voy a i1r. Me van a tener que
fumar. Y al que no le guste, hijos de mil putas, van a tener
gque renunciar!! Se van a tener que ir elles, no ye!!”. Ello,
encontrandose el magistrado en un estado de alteracidén y a
centimetros de la cara de la deponente. Que el maltrato
proferido por el Dr. Charlin respecto a la Sra. Bauman se
encuentra corrcborado en las declaraciones de la Sra. Céanepa,

del Sr. Manuel Bauman y Celia Traverso.

- Manifestacién por parte del magistrado de que los
agentes a su cargo poseen problemas psicoldgicos:

De la declaracién de la Dra. Alicia C. Cénepa surge que
vivencié una conversacidén en tone agresive entre el
magistrado y la Dra. Barrios y que, cuando le ceonsultd a la
Sra. Adriana Bauman por ello, ella le explicé que fue porque
el juez estaba encjade con Celia Traverso y que gritande dijo
gue no iba a permitir faltas de respeto de parte de una
“psiquiatrica”.

Ello se ve corroborado por lo atestiguado por la Sra.
Ana C. Besga quien conté que presencié la conversacidn
telefénica del magistradc con una secretaria del delegado
gremial Piumatd, en donde el Dr. Charlin le explicaba que
habia tomado conocimiento de gque una empleada 1ba a ir a
hacer un reclamo ante el gremio vy dijo que vya habla
solucicnado esto, ya que esta empleada era “bipolar”.

Asimismo, Adriana Bauman refiridé que el magistrado

constantemente le decia gque estaba afectada psicclégicamente.

- Intentos de “aislar” a las victimas:
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En oportunidad de prestar declaracién, la Sra. Daniela
S. Anocibar refirié que. el dia 8 de Julio recibiéd
erroneamente un mensaje de texto del Dr. Charlin que iba
dirigido a la Dra. Barrios donde escribidé “Rosi te pido por
favor decile uno por uno a los contratados que sélo pueden
recibir oOrdenes de sus prosecretarios, de su secretaria
electoral y del Jjuez.pero no ©o6rdenes de la habilitada
Celia!!! La lectura la hardn ellos ipso facto. Yo ahora
cuando llegue los haré ir subiendo uno por uno y se los
reiteraré..”.

Ello se ve corroborado por los dichos de la Sra. Daniela
Anocibar quien relatdé que encontrandose en el despacho del
Juez, presencidé cuando el Dr. Charlin ordend que se le dijera
a los contratados gue no cumplieran directivas de la “hija de
remil putas”, en referencia a la Sra. Celia Traverso -
habilitada electoral- ya que si veian que hablaban con ella,

los iba a echar.

- Amenazas reiteradas a los empleados contratados de
gue podian perder su fuente laboral:

La Sra. Alicia Traverso denuncié que el magistrado mandd
a llamar, por intermedio de la Secretaria Rosaura Barrios, a
uno por uno de los empleados contratados a fin de
interrogarlos lo gque generdé un gran estado de panico en cada
uno de ellos ya que fueron amenazados de que podria echarlos
a todos, ya que tenia gue ubicar a su gente.

En relacidén a ello, la Sra. Daniela S. Anocibar refirié
gue el personal estaba aterrado y en situacién de
inestabilidad por las continuas amenazas del juez hacia los
mismos con respecto a su fuente laboral. Asimismo seflaldé que
a raiz del conflicto del juez con la Sra. Celia Traverso,
éste manifesté que por culpa de ella los contratados que
estaban a su cargo pendian de un hilo.

Destacé que el Dr. Charlin le pidié a la Dra. Barrios
gue fuera llamando uno por uno a los contratados y que les
preguntara por quién habian ingresado y que no hablaran con
la secretaria habilitada o los echaba.

Por su parte, la Sra. Alicia C. Canepa relatd que el
juez llamé uno por uno al personal contratado y les dijo que

31



estaban a prueba, preguntandoles guien los habkia hecho
ingresar al juzgadoc. |

Resulta contundente en este punto, la declaracién de 1la
Sra. Celia N. Traverso -habilitada de la Secretaria
Electoral- guien manifestd gue el magistrado se ofendfé con
ella y manddé a repartir a los nueve contratados la fotocopia
de los contratos gue el dia anterior habla solicitado y gue
en todos tenia resaltado gque los mismes podian  ser
rescindidos. Que ademds, habria mandado a llamar a todos los
contratados y les habria dicho que por culpa de ella ninguno
estaba seguro.

En c¢onsoconancia con lo expuesto, la Sra. Ana C. Besga
declaré gue después del problema con Celia, el Dr. Charlin le
mandé una copla de cada contrato a las personas contratadas
con una parte resaltada con marcador fluo donde decia que el
juzgado podia rescindir el mismo.

Del auto de procesamliento dictado en sede penal respecto
al Dr. Charlin surge que hubo otros testimonios de empleados
contratades que corroborarcn estas declaraciones, adjuntando
inclusc dos de los testigos -Gonzdlez y Sclaro- copia del
contrate con el articule séptime subrayado {fs. 355

vta./359).

- Conductas agresivas desarrolladas por el magistrado
~respecto al personal a su cargo:

Maltrato en general:

Si bien los comportamientos detallados con anterioridad
se encuentran intimamente relacicnados c¢on este puntoc,
haremos hincapié ahora en la hostilidad demostrada por el Dr.
Charlin respecto a algunos de los empleades y/o funcionarios
a su cargo.

De la declaraciédn prestada por la Sra. Alicia S.
Traverso surge cue decildid presentarse en la Fiscalia para
denunciar al magistrado por el miedo gue le provocarcon los
gritos desorbitados y golpes en la coficina contigua a 1la
suya. Manifestd temer por su integridad fisica y la de todos
sus compafieros del Juzgado va que, el Juez los amedrentaba

continuamente.
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Fn el misme sentido, 1la Sra. Daniela S. Anocibar,
explicd que los hechos de violencia y agresiones verbales
vivenciados la llevaron a presentarse ante la Fiscalia.
Manifesté gque en wuna oportunidad, el magistrado la llevé
hacia el mostrador de la mesa de entradas y le comentd que no
queria ver mas al Dr. Almiral -agente de la AFIP-, a levantar
el tono de wvoz, con gritos desenfrenados y golpes de pufio
sobre el mostrador.

Explicd gue luego salid al pasilleo y vie al Dr. Charlin,
totalmente descontrolade, golpeando todo lo que tenia frente
de €1, gritandoc enfurecide, rojo de rabkia, sin miras de poder
controlarse, con varias personas pidiéndole que se calmara.

Por su parte, en su declaracién la Sra. Adriana L.
Bauman, se refiridé a los ataques de ira del juez. Recordd que
un dia ingresé al despacho del magistrado y que éste comenzéd

a proferir insultos scbhre la Sra. Celia Traverso.

"Seguidamente, empezé a patear las paredes, puertas, golpear

el escritorio, situacidén gue después se repitid en wvarias
oportunidades.

Asimismo, exhibié ante el actuaric un mensaje de texto
remitido por el Dr. Charlin que decia “.me voy a ir. No estoy
para estas cosas. Es muy bajoc el nivel para un Juzgado
Federal. La gente es chata y de un bajisimo nivel.. No tiene
retornc vy la mayoria de esta gente no tiene retorno.mafiana
comienzo el operativo regreso.. anda avisando a la gente. Peroc
deciles que no se pongan tan contentos porque antes de irme
les dejo a ml gente hasta que aprendan.todc serid muy perc muy
traumatico. se van a arrepentir por no haberme valorado..”.

En conscnancia con esto, la Sra. Alicia C. Canepa relaté
gue en una oportunidad se encontraba en la oficina del juez vy
éste se enfurecid con motivo del certificado del Dr. Zabala,
entonces empezd a los gritos, dic un portazo y comenzd a
patear la puerta, golpear escritorios, gritandec e insultando.

Fpisocdic de la “trincheta”:

La Sra. Bauman denuncidé gue en una oportunidad el Dr.
Charlin la tomdé por detrids, acercandole al cuello una
trincheta, situacién que luego le manifestd que se trataba de

una broma, pero que le generd un gran temor.
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En consonancia con ello, la Sra. Canepa dijo temer por
la integridad de otras personas del Juzgado, sobre todo por
la Sra. Bauman ya que un dia el magistrade le acercd una

trincheta a la cara.

- Reiteracién de conductas abusivas que atentan
contra la integridad fisica o psiquica del individuo:

Las conductas descriptas con anterioridad se relacionan
estrictamente con este punto atento a que evidencian el acoso
laboral al que se encontrarcon sometidos los funcionarios y/o
empleados del Juzgado Federal de Santa Rosa durante la
subrogancia del Dr. Charlin.

En este apartado, haremos hincapié en las declaraciones
que evidencian el dafio fisico y psicoldgico que el obrar del
magistrado ha generado en sus dependientes.

En este sentido, resulta ilustrativa la declaracién de
la Sra. Alicia Traverso quien refiridé que el maltrato del
juez a la Sra. Celia ~Habilitada Electoral- le ocasiond
problemas de salud -tuvo gue ser asistida por un servicio
médico de ambulancia- y también problemas familiares por el
estrés sufrido.

En comunién con ello, la Sra. Celia Traverso expresd qué
a raiz de las situaciones vividas, su salud se fue
deteriorando e incluso perdid a su pareja.

Por su parte, el Sr. Juan José Zabala manifestd que el
Dr. Charlin generaba un estadoc de alteracidén emocional en
varias de las funcionarias del Juzgado % resaltd
especialmente el caso de Adriana Bauman, que la habria notado
ftotalmente nerviosa y  deteriorada, lo que perjudica
directamente su salud.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en consideraciédn lo
conceptuado en el Considerando n°2 apartade “a”, se
evidencia que el magistrado ejercid acoso laboral respecto a
gquienes fueran sus dependientes en el Juzgado Federal de
Santa Rosa, lesionando gravemente su integridad fisica y
psiquica.

La mayoria de las conductas de acoso laboral descriptas
en este apartado fueron dirigidas contra el personal femenino

del Juzgado Federal de Santa Rosa por lo que se encuentran
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alcanzadas por la ley 26.485 de proteccidén integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambites en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, a través de la cual el Estado Argentino ha
asumido compromisos internaciones derivados de la suscripcién
de 1la “Convencién de Belem do Para”, circunstancia que
agrava aun mas el comportamiento desplegade por el Dr.
Charlin.

Asimismo, el accionar del magistrado colisiocna con el
deber de ejemplaridad e Iirreprochabilidad de conducta que
impone el articule 8° del Reglamento para la Justicia
Nacional y con las pautas de comportamiento establecidas en
el Cdédigo Ibercamericano de ética Jjudicial, en lo qgue
respecta a: Art. 49 “.lLa cortesia es la forma de extericrizar
el respeto y consideracién gque los Jjueces deben a sus
colegas, a los otros miembros de la oficina judicial, a los
abogados, a los testigos, a los justiciables y, en general, a
todos cuantos se relacionan «con la administracidn de
justicia”; ART. 5l.. “En el éambitc de su tribunal, el juez
debe relacionarse con los funcionarios, auxiliares y
empleados sin incurrir -¢ aparentar hacerlo- en favoritisme o
cualguier tipo de conducta arbitraria”.

En esa misma linea, resulta evidente que el accionar
desplegado por el magistrado denunéiado contraviene 1los
denominades “Principios de Bangalore sobre la conducta
judicial” - elaborados en el seno de la Organizacién de las
Naciones Unidas- de los que se desprende “.Valor 5: IGUALDAD

Aplicacién:.. 5.3 Un Juez cumpliré sus ocbligacicnes
judiciales c¢on la apropiada consideracién para todas las
personas, comc por ejemplo, las partes, los testigos, los
abogades, el perscnal del tribunal y los otros jueces.. 6.6 Un
juez mantendra el corden y el decoro en todos los procesos en
que participe y serd paciente, digno y cortés con los
litigantes, los Jjurados, los testigos, los abogados y las
otras personas con gue trate en su capacidad oficial ..”.

A su vez es dable reccrdar gque la Oficina de las
Naclones Unidas contra la droga y el delito, ha efectuado -
en el afio 2013- un documento denominado “Comentaric relativo
a los Principios de Bangalore sobre la conducta judicial” del
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que se desprende: “.E1 deber de abstenerse de formular
comentarios denigrantes {..] Un juez debe evitar comentarios,
expresiones, gestos o comportamientos que puedan
interpretarse razonablemente como muestras de insensibilidad
o falta de respeto. Entre los ejemplos cabe mencionar los
comentarios inadecuados o denigrantes Dbasados en los
estereotipos raciales, culturales, sexuales o de otra indole
[..] Las personas gque comparecen ante un tribunal deben
recibir un trato digno [..] Todas las personas que se hallan
ante el tribunal -abogados, litigantes o testigos— tilenen
derecho a recibir un trato que respete su dignidad humana y

sus derechos humanos fundamentales..”.

b) Que el Dr. José A. Charlin exteriorizd -teniendo en
cuenta lo descripto en el considerando 2 apartado b)-
comportamientos susceptibles de configurar acoso sexual
respecto de Sra. Iara J. Silvestre- funcionaria del Juzgado
Federal de Santa Rosa- consistentes en:

En oportunidad de prestar declaraciédn testimonial, la
Sra. Iara J. Silvestre manifestd que desde el inicio de la
relacién laboral fue blanco de comentarios del Sr. Juez
relativos a sus atributos fisicos, gJgeneralmente sobre sus
senos, los que con el paso del tiempo se hebrian tornado
recurrentes e insistentes. A modo de ejemplo citd comentarios
tales como “;Todo eso es tuyo o tenés bisturi?” en alusidén a
sus senos, a los que sefiald con un gesto de su cabeza.

Relatd gue a estos comentarios se sumaron acciones tales
como rozarle la espalda con la mano cuando pasa por al lado o
acercarse fisicamente a distancias minimas con la excusa de
examinarle la ropa que tiene puesta.

Manifestd® que toda esa situacidén llegd a un punto que
era insoportable y que un dia al Jllegar del trabajo se
comunicd telefédnicamente con uno de sus compafieros de
trabajo, Sebastian Bruno, quien ya estaba al tanto de lo que
le pasaba y a quien Je pidid que por favor no la dejase nunca
sola con el juez. Destacd que esto también se lo dijo varias
veces al personal de su Secretaria y manifestd que supo por

compafieros que el juez hacia comentarios desubicados sobre
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las condiciones fisicas de la declarante,

3Uus senos.

concretamente de

Del auto de procesamiento dictado en sede penal surge

que la declaracidén de la Sra. Iara Silvestre fue corrobo

por los dichos

de

Sebastian Bruno guien confirmd

rada

que su

compafiera le solicité no quedarse sola con €l magistrado va

que tenia miedo de lo gue éste pudiera hacerle. (fs. 349/350)

En razén de lo expuesto, y considerando lo concept

uado

en el Considerando n°2 apartado “b”, emana la conviccidn de

gue el magistrado ha desplegadc conductas susceptibles de ser
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Silvestre.

En este sentido,

generalmente,

privados o de

intimidad,
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Iara J.
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sin la presencia de terc

este tipo de inconducta tiene lugar en lugares

eras
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a los efectos de acreditar los hechos denunciados, tornan

fundamental el relato que efectla la victima.

Asimismo,

en este

caso, la declaracién de 1la

dose

Sra.

Silvestre se ha visto corroborada por unc de sus compafierocs

de trabajo - Sebastidn Bruno - que tomd conocimiento de la

situacidn.

Es necesario resaltar gue la conducta descripta en este

apartadoe se encuentra
proteccién integral para prevenir,

violencia

contra

las

alcanzada por la ley 26.485

mujeres en los éambitos en

desarrcllen sus relacicnes interpersonales.

magistrado

En la misma 1linea, el accicnar desplegado por
denunciado colisicna con los denomin
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integridad es esencial para el desemperio correcte de las
funciones jurisdiccionales. Aplicacién: 3.1 Un Jjuez debera
asegurarse de que su conducta estd por encima de cualquier

reproche a los ojos de un observador razonable..”.

c) Que el Dr. Charlin incumplié las previsiones
normativas que regulan la utilizacidén de fondos electorales
por parte de las autoridades judiciales, haciendo un uso
indebidc de las partidas presupuestarias que fueran otorgadas
a esos efectos.

La Sra. Alicia Traversc denuncidé que el magistrado
adgquiri¢ sillcnes, utilizando para elleo fondos electorales,
cuando éstos no pueden ser destinados para ello. Esto también
fue denunciadoe por la Sra. Anocibar.

Por su parte, la Sra. Celia N. Traverso - habilitada de
la Secretaria Electoral- manifesté dque el magistrade le
preguntd si podia hacer alge por la compra de una notebook vy
la reparacidén del autcomdvil del Jjuzgado. Relatd que le
respondié que per la notebook no podia hacer nada ya que los
gastos que tenian prioridad eran los electorales, due con ese
dinero no se podian comprar cosas inventariables, salvo al
finalizar las elecciones y previa autorizacidn del Ministerio
del Interior.

En relacién a elleo, y con motivo de la utilizacidén de
los fondos electorales, es que considera gque el magistrado
comenzd  la persecucidn hacla ella siendo gue pretendia
resguardar esos fondos, cuando el Jjuez en cambio queria
utilizarlos para adquirir mobiliario.

Destacd gque finalmente, el Dr. Charlin utilizé la
partida presupuestaria electoral para la remodelacidén de su

oficina, la adgquisicién de un escritorio -$ 8.900 (ocho mil

novecientos pesos) -, de sillones -59.500 {nueve mil
guinientos pesos)-, la remodelacidén bafic -$5.600 (cinco mil
seiscientos pesos)-, y la compra de un LCD y un equipo de

musica para su oficina.
En consonancila con ello, la Dra. Iara Silvestre expreséd
que el magistrade empled 1los fondos enviados por el

Ministerio del Interior, para adquirir el nuevo mobiliario
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gue hoy 1luce el despacho (sillones, escritorio, TV led)
ademas de la renovacidn de su bafio privado.

Ahora bien, del auto de procesamiento dictado en sede
penal respecto al Dr. Charlin, surge que el dia 10 de julio
del 2013 éste dictd una resolucidén por la cual autorizd una
compra por $8.627.64 para adquirir, entre otros elementos,
diversos bienes muebles y electrdnicos con destino a su
despacho y que fueron abonados con dinero perteneciente a
fondos electorales que se encontraban en la Secretaria
Electoral, asignados para afrontar las elecciones primarias
de agosto de 2013.

Los elementos adquiridos fueron abonados en la misma
fecha que se dictd la resolucidén conforme surge de la factura
emitida por la firma Marinelli.

Posteriormente, el 1 de agosto de 2013, el Jjuez
subrogante autorizd la compra, mediante oficio n°® 2358/13, en
cuenta corriente del Juzgado Federal con competencia
electoral, a la firma Marinelli, de un escritorio y un equipo
de misica por un total de $9.252 que debian ser entregados en
el juzgado segun se desprende de la factura emitida por ese
negocio comercial.

Ese mismo dia, el magistrado adquiridé sanitarios por la
suma de $5.591 lo que se prueba con la factura obrante en
esos autos de la empresa Insagas, y un juego de sillones por
la suma de $9.500 conforme la factura emitida por el comercio
Fuzién. Se destaca que respecto de estos elementcs no se
hallaron ni oOrdenes ni autorizaciones de pago, sdlo las
facturas.

Asimismo, surge la consulta efectuada al Director
Nacional Electoral -Dr. Alejandro Tullio- donde afirmé que
para adquirir los elementos en cuestidén se habria requerido
una solicitud expresa por parte del interesado para realizar
dicha erogacidn, pero que de cualquier manera esa solicitud
habria sido denegada, toda vez que son gastos que deberian
ser cubiertos con partidas regulares del Poder Judicial
porque no son expresa y exclusivamente de aplicacidén al
proceso electoral. (fs. 345/346)

En virtud de lo expuesto, y teniendo en consideracién la
normativa citada en el Considerandoc 2° apartado Qc”, se
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evidencia que el magistrado se apartd de las previsiones de
la Resolucién n°® 1863 del Ministerio del  interior,
otorgandoles a los fondos asignados a la Secretaria
Electoral, un destino diferente del previsto para ellocs.

La conducta descripta resulta incompatible con el deber
de ejemplaridad e irreprochabilidad de conducta gue impone el
articule 8° del Reglamento para la Justicia Nacional y con
las pautas de comportamiento establecidas en el Codigo
Ibercamericanc de Etica judicial, en lo gue respecta a: ART.
80 “E1 juez tiene prohibido recibir beneficios al margen de
los gue por Derecho le correspondan y utilizar abusivamente o
apropiarse de los medios que se le confien para el
cumplimiento de su funcidn”.

Asimismo dicho accionar resulta discordante con lo
establecido en la ley de ética publica - 25.188- por cuanto
establece due “NARTICULC 2° — Los sujetos comprendides en
esta ley se encuentran obligados a cumplir con los siguientes
deberes y pautas de comportamiento ético:.. ¢) Velar en todos
sus actos por los intereses del Estado, orientados a 1la
satisfaccién del bienestar general, privilegiando de esa
manera el interés publico sobre el particular.. f) Proteger y
conservar la propiedad del Estado y sélo emplear sus bienes
con los fines autorizados. Bbstenerse de utilizar informaciédn
adquirida en el cumplimiento de sus funciones para realizar
actividades no relaciocnadas con sus tareas oficiales o de
permitir su uso en beneficic de intereses privados.. q)
Abstenerse de usar las instalaciones y servicios del Estado
para su beneficio particular o para el de sus familiares,
allegados o© personas ajenas a la funcién oficial, a fin de
avalar o promover algun producto, servicio o empresa..”.

Por ultimo, cabe destacar gque la conducta del Dr.
Charlin coclisicna con los “Principics de Bangalore sobre la
conducta judicial” - elaborados en el Aambito de la
Organizacién de las Naciones Unidas- en tanto disponen gque
“..Valor 3: INTEGRIDAD. Principio: La integridad es esencial
para el desempefic correcto de las funciones jurisdiccionales..
Aplicacién: 3.1 Un juez deberd asegurarse de que su conducta
estd por encima de cualguier reproche a los ojos de un
cbservador razcnable..”.

40



USO OFICIAL

-

‘g-"

ffiCONSE!ODELA MAGISTRATURA ANO DEL BICENTENARIO DE LA
H %}‘? PODERJUDICIALDE LA NACION  PECLARACION DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL
24

d) Que el Dr. Charlin desplegd comportamientos
hostiles en relacidén a personas no comprendidas dentro de la
relacidén directa de subordinacidén laboral.

La Sra. Perla René Bartolozzi -Directora del Centro
Nacional de Reconocimientos Médicos- manifestdé en su
declaracidén que mantuvo comunicacidén telefénica con el Dr.
Charlin a raiz de diversas consultas que el entonces
magistrado le efectuara sobre las inasistencias de una
empleada del juzgado y sobre los certificados médicos del Dr.
Zabala, titular del juzgado.

El Dr. Charlin le solicitdé por si o por interpédsita
persona, en reiteradas ocasiones, los certificados médicos
del Dr. Zabala, al cumplir con sus requerimientos, la amenazd
diciéndole: “;quién te crees que sos?...ya vas a ver lo que
te va a pasar”. -

La deponente refirid haberse sentido atemorizada por el
magistrado al punto de retirarse a su casa, siendo que se
encontraba sola en la Direccidén de Reconocimientos Médicos, vy
no sabia lo que podia ocurrir.

Estos dichos se ven corroborados por los vertidos de la
Sra. Adriana Bauman gquien manifestdé que el magistrado le
ordené en varias oportunidades insistirle a la Dra.
Bartolozzi respecto al certificado médico del Dr. Zabala.
Asimismo recordd que un dia, luego de que el Dr. Charlin
mantuviera una conversacidn telefénica con la doctora, saliéd
de su despacho y le dijo que se queria comunicar con los
superiores de la Dra. Bartolozzi para pedirle una sancién,
por el tema del certificado del Dr. Zabala.

Por su parte, Alicia Cénepa refirid que un dia la Sra.
Anocibar acudié a ella solicitando ayuda y pidiendo que se
llamara a la policia siendo que al Dr. Charlin le habia dado
un ataque. Recordd que, al preguntarle a la secretaria
privada qué habia pasado, ella le manifestdé que el
desencadenante fue el hecho de no querer la Dra. Perla
Bartolozzi, Médica de Reconocimientos, suscribir el
certificado del Dr. Zabala.

A ello se agrega gque, en el auto de procesamiento
dictado respecto al Dr. Charlin se tuvo por acreditado que el
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magistrado denunciado profiridé -via telefdnica- expresiones
de contenido amenazante a la Dra. Bartolozzi.

Raul Almiral (Representahte de AFIP) '

La Sra. Alicia Traverso -Secretaria Tributaria-
manifesté que el magistrado estaba ensafiado con el Dr. Raul
Almiral, representante de la AFIP, ya gue lo consideraba un
irrespetuoso. Ello por cuanto, en oportunidad de haber sido
convocado & una reunidén junto a otros agentes, se retird
antes‘de que el magistrado los recibiera. En razén de ello,
el Dr. Charlin comenzdé a decir que iba a hacerlo echar de su
trabajo. Incluso, un dia le ordend a la Dra. Anocibar en
medio del pasillo y a los gritos que no permitiera entrar al
Dr. Almiral al juzgado.

Mas ilustrativa resulta la declaracién de la Sra.
Anocibar guien relatd que el dia gque 1llegaron 1los
representantes de AFIP para reunirse con el Dr. Charlin, tal
como habia sido planificado, el magistrado le informdé gque
tenia que ir a hacer un tramite bancario. Primero, se gquejbd
de que el Dr. Almiral sélo lo habia saludado con un “buen
dia” lo gque considerd irrespetuoso ya que &1 era un Juez
Federal y dijo “..este tipo es un irrespetuoso, no me gusta,
vya lo calé..”.

Relatd que luego de transcurridas aproximadamente dos
horas y media a tres sin gque el magistrado se apersonara a la
reunién y después de varios intentos de ubicarloc sin
lograrlo, el Dr. Almiral pididé las disculpas del caso y se
retird de la misma. A los 15 minutos el Dr. Charlin la mandd
llamar a su despacho, gque estaba tomando un café y almorzando
y le dijo “.. veni, sentate, tomate un café, que esperen esos
pelotudos..”.

La deponente le habria manifestado que la gente estaba
esperando hace mucho y que el Dr. Almiral se habia retirado,
porque iria a comer. Resaltd que esto provocd un nuevo
desquicio en el accionar del juez, que comenzd a insultar al
Dr. Almiral y le dijo que a ese agente fiscal no lo gueria
ver en el Tribunal, gque llamara a la Dra. Mingote - Superior
del Dr. Almiral- para gque lo obligara a tomarse licencia

porque €l no queria verlo en el juzgado.
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Refirid que después de eso y en varias oportunidades vy
delante de varias personas, insultaba al Dr. Almiral diciendo
gue era un garca, un irrespetuosc y gque lo 1iba a hacer
mierda.

Manifestd gque, en una oportunidad, la 1llevé hacia el
mostrader de la mesa de entrada tributaria y le comenté que
no gqueria ver mas al Dr. Almiral, a levantar el tono de voz,
con grites desenfrenados y golpes de pufio scbre el mostrador
de la mesa de entradas, repitiéndole que “a ese hijoc de re
mil putas” no lo gueria ver en el juzgado, que lo iba a hacer
cagar, gque tenia prohibido el ingreso al juzgado.

Del auto de procesamiento dictadeo en sede penal respecto
al Dr. Charlin surge que el Sr. Almiral refirid que el dia de
la reunién pactada =-luego de aguardar por varias horas al
magistrado- se retird en tanto tenia otros compromisos.

Relaté gque a partir de ese momento comenzdé a recibir
llamados telefénicos de parte del Juez, agraviantes e
injuriosos, diciéndele gue era un garca, un maieducado, que
lo iba a echar del juzgado, gque sus expedientes no se iban a
tratar y gque hablaria con su Jjefa para gque le dieran
licencia.

Destacd que luego de este episcdio el magistrado habia
comenzado el maltrato generalizade a todos sus colegas de la
AFIP, diciéndoles que ello era consecuencia de su conducta.
También surge que otros agentes de la AFIP corrcbhboraron esta
declaracién. (fs. 361/361 vta.).

Finalmente, no es posible soslayar que les hechos
aludidos ut supra se tuvieron por demostrados en el auto de
procésamiento dictado contra el Dr. Charlin en el marco de la

causa FBB 2782/2013.

Litigantes ante el Juzgado a su cargo

De las declaraciones surge que el maltrato vy las
agresiones gue en un principio se reservaban al ambito
privado del Juzgado, posteriormente, se extendieron al ambito
publico.

La Sra. Alicia Traverso en su declaracién refirié que el
desequilibrio del jﬁez, que antes se advertia sd6lo en horas
de la tarde, habia comenzado a verse también en horario de
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atencidén al publico y era percibide por perscnas ajenas al
juzgado.

En tal inteligencia, el Sr. Manuel Bauman relaté que en
una oportunidad -como empleadeo en la mesa de entradas-
presencid como el magistrado " mantuvo una discusién muy
violenta con la Secretaria Anccikar en referencia al Sr.
Almiral vy gritaba, en la mesa de entradas, “Que no venga mas,
es un desagradecido, esto lo va a pagar con sangre, si es una
guerra yo sSoy un asesino”, todo ello cen el Jjuzgado
funcionando y con publico. Ello se ve refrendado per la
declaracién de la Sra. Anocibar.

La Dra. Iara J. Silvestre también se refiric a este
episodioc en el cual el magistrade golpedé el mostrador de la
mesa de entradas encjado con el Dr. Almiral.

En virtud de lo expuesto, se evidencia gque el magistrado
ha tenide un comportamiente sumamente agresive respecto a los
mencicnados lo gue constituye un accicnar impropio de un juez
de la Nacidn.

En este sentide, cabe destacar gue la conducta descripta
lesiona el deber de ejemplaridad e irreprochabilidad de
conducta gque impone el articule 8° del Reglamento para la
Justicia Nacional asi como las pautas de compertamiento
establecidas en el Cédigo Ibercamericano de ética judicial,
en lo gue respecta a: Art. 49 “.Lla cortesia es la forma de
exteriorizar el respeto y consideracidn que los jueces deben
a sus cclegas, a los otros miembros de la oficina judicial, a
los abegados, a los testiges, a los 'justiciables Ve, €n
general, a todos cuantos se relacionan con la administracién
de justicia”.

Asimisme, es dable resaltar que el accicnar desplegado
por el Dr. Charlin contraviene lo dispuestec en los llamados
“Principios de Bangalcre sobre la conducta judicial” -
elaborados en el ambito de la Organizacién de las Nacicnes
Unidas- de los gue se desprende “.Valor 5: IGUALDAD.
Principio: Garantizar la igualdad de tratamiento de todos
ante un tribunal es esencial para desemperiar debidamente las
funciones jurisdiccicnales.. 5.3 Un Jjuez cumplira sus
obligaciones judiciales con la apropiada consideracidon para
todas las perscnas, como por ejemple, las partes, los
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testigos, los abogados, el personal del tribunal y los otros
jueces, sin diferenciacidén por ningun motivo irrelevante vy
sin que afecte al correcto cumplimiento de las citadas

obligaciones..”.

e) Que el Dr. José A. Charlin produjo dafics en el
mobiliaric y las paredes del Juzgadc a su cargo evidenciando
un comportamiento inadecuado para un magistrado de la Nacidn.

La Sra. Bauman relaté un episcodic en el que el
magistrado, insultdndola a los gritos a centimetros de su
cara, dgolpeaba al mismo tiempo la pared de madera de
machimbre, tanto que se rompid. Lo expuesto se ve corroborado
por la declaracién de la Dra. Iara Jesica Silvestre gquien
manifestd que el juez ha golpeado puertas y pegado trompadas
en la pared al punto de romper el machimbre.

En relacidén a ello, cabe destacar que del procesamiento
del Dr. Charlin en sede penal, surge que hubo otros
testimonics coincidentes respecto a este hecho: de la Sra.
Sandra E. Sevillano, del Sr. Diégo Maric Moneo vy del Sr.
Gulillermc V. Del Campo. Asimismo, obran en el expediente
judicial- conforme el referido resolutorioc- fotografias, un
CD con 1magenes digitalizadas e informes técnicos que
acreditan la rotura en el machimbre. {(fs. 353/353vta)

Del auto de procesamiento dictado en sede penal, también
se desprende que existidé otro episodio en el cual el Dr.
Charlin rompidé de una patada la cuerina de uno de Ilos
sillones existente en el pasille de la planta baja -del
Juzgado conforme declararan los Sres. Leandrc Aguirre, Martin
Moneo y Carles Alberto Di Zitti.

En efecto, obran en esos actuados, fotografias, un CD
con imagenes digitalizadas e informes técnicos que acreditan
la rotura de la cuerina del sillén.

En razdn de 1o expuesto, y atento a que las
declaraciones efectuadas por los testigos se han visto
corroboradas con lags fotografias e informes periciales
obrantes en sede penal, consideramos que el Dr. Charlin ha
degradado parte del mobkiliario del Juzgado Federal de Primera

Instancia de Santa Rosa durante sus exabruptos.
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Estas conductas resultan incompatibles con el deber de
ejemplaridad e irreprcchabilidad de conducta que impone el
articulo 8° del Reglamentc para la Justicia Nacional,
compromete la adecuada y eficiente prestacién del servicio de
justicila.

Asimisme, el accionar desplegade por el Dr. Charlin
contraviene los estandares de conducta establecidos en los
denominados “Principios de Bangalore scbre la cenducta
judicial” - elabcecrades en el ambito de la Organizacidn de las
Naciones Unidas- de los cuales se desprende que “.Valor 3:
INTEGRIDAD. Principic: La integridad es esencial para el
desempefio correcto de las funciones jurisdiccionales.
Aplicacidn: 3.1 Un juez deberda asegurarse de que su conducta
estad por encima de cualquier reproche a los ojos de un
ocbservador razonable.Valor 4: CORRECCION. Principio: La
correccidén y la apariencia de correccidn son esenciales para
el desempefio de todas las actividades de un juez. Aplicacidn:
4.1 Un Juez evitara la incerreccidén y la apariencia de
incorreccién en todas sus actividades., 4.2 Como objeto de un
constante escrutinio puklico, un Juez debera aceptar
restriccicones perscnales que puedan ser consideradas una
carga para los ciudadanos ordinarios y lo debera hacer
libremente y de forma voluntaria. Particularmente, un juez se
comportara de forma consecuente con la dignidad de las

funciocnes jurisdiccicnales..”.

4°) Que en su descargoc en los términos del art. 11 del
Reglamento de la Comisién de Disciplina y Acusacidén, el Dr.
José A. Charlin, negd la mayoria de los hechos denunciados o
los minimizé, a pesar de la gravedad de las imputaciones
formuladas.

Resulta llamative que inclusc, y a pesar de haber tomado
conocimiento del tencr de los heches denunciados por los
empleados y/o funcionarios del Juzgado Federal de Santa Rosa,
el magistrado manifestara gque no los habia acosado
laboralmente -ya que el acoso es una nocién subjetiva- y que
en realidad, é1l habria sido victima de “mcbbing ascendente”.

Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos realizados por
el Dr. Charlin para desviar el foco de atencidén en estos
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" actuados, consideramos que los argumentos esgrimidos no

logran desvirtuar las imputaciones formuladas. Ello, atento a
la concordancia entre lo denunciado, las numerosas
declaraciones testimoniales Dbrindadas por empleados vy/o
funcionarios del Juzgado Federal de Santa Rosa y las
constancias probatorias recabadas en. sede penal, que
sirvieran de sustento para el dictado del autce de
procesamiento en el expediente n° FBB 2782/2013.

En este sentido, merece especial atencién el hecho de
que todos los sucesos objeto de estas actuaciones ocurrieron
en el Dbreve periodo de dos meses por lo gque no pueden
considerarse episodios aislados sino que existe c¢onexidad
entre ellos.

‘'Es necesario resaltar gue las conductas desplegadas por
el Dr. Charlin -amenazas, insultos, gritos, golpes, acoso— no
se corresponden con el tipo de liderazgo ‘“gerencial,
coordinador, renovador y sinérgico” con que el magistrado
dijo sentirse identificado én su .descargo, sino todo 1lo

contrario.

5°) Que en oportunidad de efectuar su descargo en 1los
términos del art. 21 del Reglamento de la Comisidn de
Disciplina b Acusacidn, el Dr. Charlin se enfocd
principalmente en criticar el trémite de la causa penal en la
gque se encuentra procesado -causa n° FBB 2782/2013-,
resaltando que la resclucidn Judicial mediante la cual se
dispuso su procesamiento, no se encontraria firme.

Asimismo, se agravid de que en la Resolucidén N° 1/15 -
mediante la cual se lo c¢itd en los términos del art. 20 del
Reglamento de 1la Comisién de Disciplina y Acusacidén- se
hubiera omitido valorar el contenido de las presentaciones
gue realizara en la causa n°® FBB 2782/2013, las que fueran
incorporadas como anexo a estos obrados.

Sobre este planteo, debemos tener en cuenta gque la
sancidén penal o incluso contravencional, no excluye a la
disciplinaria, ni ésta a las otras, pues tutelan oérdenes
juridicos distintos y persiguen finalidades diferentes.

En este sentido, <¢abe recordar gque los procesos de
responsabilidad politica tienen por objeto evaluar si se
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mantienen las condiciones de idoneidad para qgue un
funcionario pUblico permanezca en una funcidén y su finalidad
principal es la tutela del interés generalm.

La potestad administrativa tiene como fin especifico el
orden y disciplina que deben imperar en la Administracién®® vy,
de este modo, las sanciones administrativas se refieren a
bienes juridicos de contenido distinto al gue custodian las
figuras delictivas del Cdédigo Penal o las faltas de indole
contravencional.

En esta linea, deviene necesario recordar gue los
escritos Jjudiciales gque el magistrado denunciado adjunfara
como prueba a estas actuaciones, ya han sido debidamente
analizados en sede penal, no siendo este Consejo una nueva
instancia de revisidén judicial.

Asi, surge de las actuaciones que el recurso de
apelacion incocado por el Dr. Charlin contra el auto de
procesamiento dictado en primera instancia, fue resuelto por
la Camara Federal de Apelaciones de Bahia Blanca,
confirmandose parcialmente el decisorio del a quo.

Asimismo, y a diferencia de lo informado por el
magistrado en su descargo en los términos del art. 20 del
Reglamento de la Comisién de Disciplina y Acusacidn, su
procesamiento se encuentra firme toda vez que, la Sala IV de
la Cémara Federal de Casacidn Penal no hizo lugar al recurso
de queja incoado por el defensor de aquél.14

En lo atinente a este planteo, cabe recordar que en esta
sede no se estd instando la iniciacidédn del proceso de
remocién en virtud de la comisidén de un delito, sino gue se
le estad endilgando al Dr. Charlin mal desempefic en el
ejercicio de la funcidn judicial, siendo ésta una causal de
remocidén independiente de aquélla, conforme se encuentra
previsto en el art. 53 de la Constitucidn Nacional.

Desde otro andarivel, y a mayor abundamiento, resulta
necesario sefialar que la Comisidén de Disciplina y Acusacion

no se encuentra obligada a merituar la totalidad de las

12 SANTIAGO, Alfonso (h), "Grandezas y miserias en la vida judicial. El mal desempefio como causal de
remocion de los magistrados judiciales”, El Derecho, Buenos Aires. Ver capitulo primero: "Los procesos de
responsabilidad politica de los magistrados del Poder Judicial de la Nacién", ps. 13/36.

3 Rodriguez Moro, "Deberes, faltas y sanciones de los funcionarios municipales”, Madrid, p. 123 y ss.

4 http://www,cij.gov.ar/nota-15276-La-C-mara-Federal-de-Casaci-n-Penal-rechaz--un-recurso-del-juez-
Charl-n-contra-su-procesamiento-.htm]

48



USO OFICIAL

s CONSEJO DE LA MAGISTRATURA ARO DEL BICENTENARIO DE LA
PODER JUDICIAL DE LA NACION  DECLARACION DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL

TR

medidas de prueba ofrecidas por los magistrados, tal como se
desprende del articulo 15 del Reglamento de la Comisién de
Disciplina y Acusacidén en tanto establece gque “..Se aceptaran
todos los medios de prueba, pudiendo no ser admitidas las
medidas que fueren manifiestamente improcedentes o meramente
dilatoria..”.

Mas alld de lo expuesto, cabe recordar que todas las
presentaciones formuladas por el magistrado denunciado han
sido incorporadas a las presentes actuaciones asi como toda
la documentécién acompafiada, formandose anexo a su respecto.

En este sentido, debemos puntualizar que los sucesivos
descargos efectuados por el Dr. Charlin en el marco de los
presentes obrados han sido debidamente analizados y valorados
en la resolucidédn mediante la cual se lo citara en los
términos del art. 20 del Reglamento de la Comisién de
Disciplina y Acusacidn.

En esta linea argumental, consideramoes que la Comisién
ha procedido conforme las reglas previstas en su reglamento,

respetando el derecho de defensa del magistrado denunciado.

6°) Cue si bien el Dr. José Antonio Charlin centré su
descargo en las cuestiones aludidas ut supra, negd nuevamente
la mayoria de los hechos imputados.
| Seflald que no se habria probado ninguna conducta que
encuadrase en la figura de “Acoso laboral” Yy que ningunc de
los hechos acreditados en estas actuaciones peseia mérito
suficiente para ser enmarcado dentro de la figura de acoso
sexual.

Del mismo mode, desconocid su responsabilidad en la
indebida utilizacién de los fondos electorales, alegando que
ello habria sido autorizade por la Dra. 8ilvestre -en su
calidad de Secretaria-.

Asimismo, y remitiéndose nuevamente al descargo que
efectuara en sede penal, el Dr. Charlin manifestd que no se
encuentra acreditada la existencia de conducta dafiosa alguna
contra bienes muebles o inmuebles vinculados al Tribunal
Subrogado.

Tal COmO expresaramos en el considerando 4°;,
consideramos que los argumentos esgrimidos por el Dr. Charlin
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resultan sumamente insuficientes frente al copioso material
probatoric que acredita su mal desempefio.

En esta instancia, resulta notorio el poder de negacién
del magistrado denunciado frente a la evidencia recolectada
asi--wcomo el notable &nimo dilatorio gque ha demostrado,
pretendiendo reeditar los planteos que le fueran rechazados
en sede penal a fin de retrasar el avance de las presentes

actuaciones.

7°)y Que la conducta del Dr. José Antonio Charlin
encuadra en la causal constitucional de mal desempefic en el
ejercicio de sus funciones prevista en el articulo 53 de la
Constitucidén Nacional y a los supuestos establecidos en el
art. 25 inc. 2 -El1 - incumplimiento reiterado de la
Constitucidén Nacional, Normas Legales © Reglamentarias-; inc.
4., -La realizacidén de actos de manifiesta arbitrariedad en el
ejercicio de sus funciones- e inc. 5. -Graves desérdenes de
conducta personales- de la Ley 24.937 y sus modificatorias.

Atento a que las manifestaciones formuladas por el
magistrado denunciado no han logrado desvirtuar laé
imputaciones que le fueran endilgadas, conforme surge de ios
elementos probatorios recabados y las constancias valoradas a
lo largo de la presente investigacidn, corresponde abrir el
proceso de remocidn respecto del Dr. José Antonio Charlin,
formulando la acusacidén respetiva, de acuerdo a los

siguientes cargos:

a) Haber exteriorizado -teniendo en cuenta lo descripto
en el considerando 2 apartado a)- comportamientos
configurativos de acoso laboral respecto a varios de los
funcionarios y/o empleados del Juzgado Federal de Primera

Instancia de Santa Rosa.

b) Haber exteriorizado -teniendo en cuenta lo descripto
en el considerando 2 apartado b)- cecmportamientos
susceptibles de configurativos de acoso sexual respecto de
Sra. Iara J. 8Silvestre —funcionaria del Juzgado Federal de
Primera Instancia de Santa Rosa y actual magistrada
subrogante-.
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c) Heberse apartado  de las previsiones normativas que
regulan la utilizacidén de fondos electorales por parte de las
autoridades judiciales -teniendo en cuenta lo descripto en el
considerando 2 apartado c¢)-, haciendo un uso indebido de 1las

partidas presupuestarias que fueran otorgadas a esos efectos.

d) Haber desplegado comportamientos hostiles en
relacidn a personas ajenas a la relacién directa de

subordinacidn laboral.

¢) Haber dariado el mobiliario y las paredes del Juzgado
Federal de Santa Rosa, evidenciando un comportamiento

-
inadecuado para un magistrado de la Nacidn.

Por ello, y de conformidad con el Dictamen 162/2015 de
la Comisidén de Disciplina y Acusacidén, y por unanimidad de

los sefiores consejeros presentes,

SE RESUELVE:

1°) Abrir el procedimiento de remocién del doctor José
Antonio Charlin, titular del Juzgado Federal de Primera
Instancia de General Pico, La Pampa -no habilitado- por mal
desempefnio de sus funciones (art. 53 y 114 inciso 5° de la
Constitucién Nacional, 7 inc. 15 de la ley 249337 vy
modificatorias).

2°) Acusar al doctor José Antonio Charlin ante el Jurado
de Enjuliciamiento de Magistrados por la causal de mal
desemperio de sus funciones (art. 53 y 114 inciso 5° de la
Constitucidén WNacional, 7 inc. 15 de 1la 1ley 24937 vy
modificatorias), sobre la base de la resefia de los hechos vy
las consideraciones precedentemente efectuadas.

3°) Designar a los sefiores consejeros doctores
MIGVEL A, NEDECASAS ... y/o KREANA L DONATO
a efectos de representar indistintamente a este Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacidén ante el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados {art. 26 de la ley 24937 vy
modificatorias y art. 14 del Reglamento Procesal del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados de la Nacidn), con amplios
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este Cuerpo,

GABRIELA A. VAZGUEZ

Firmado ante mi, que doy fe.:
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Anexo de prueba - Expediente N® 146/2013, caratulado "Céam.

Fed. Apel. Bahia .Blanca s/ Comunica present. c/ Dr.José A.

Charlin (sukbr. Juz. Fed. Sta. Rosa)" vy sus acumulados

expediente N° 148/2013 caratulado "Piumato Julio vy Pauluk

Ménica (U.E.J.N.) s/ Dr. José Antonio Charlin (Juez Subrog.

‘Fed.)”, expedieﬁté' N°145/i4 caratulado “Juzgado Federal de

santa rosa la pampa s/ rem. copias eh causa 2782 s/ act. dr.

Charlin José” y N °63/2014 caratulado “Cadmara Fed. Apel.

Bahia Blanca - Rem. Copias ‘en Exp. Sup. 60/13 Act. Juzg. Fed.

De Santa Rosa”-.

13

I) TESTIMONIAL -
Se cite a prestar declaracién testimonial a las sigulentes

personas:

1. Alicia Susana Traverso, DNI 13.956.612: Prosecretaria
'.Administrativa interina del Juzgado Federal de Santa
Rosa.

2. Daniela Susana Ancocibar, DNI 20.421.706: Secretaria de

e Ejecuciones Fiscales del Juzgado Federal de Santa Rosa.

3. Adriana Lia Bauman, DNI 16.208.368: Secretaria Privada
del Juzgado Federal de Santa Rosa. |
4. Alicia Cristéla:éénepa, DNI 16.731.671: Secretaria Ciwvil

del Juzgado Federal de Santa Rosa.

5. Manuel Adrién Bauman, DNI 33.998.125: Empleado del
Juzgado Federal de Santa Rosa. | -

6. Juan José Zabala, DNI 17.544.618: Prosecretario de la
Secretaria Civil del Juzgado Federal de Santa Rosa.

7. Ana Carm?na:Besga, DNI 33.169.377: Fmpleada del Juzgado
Federal de Santa Rosa.

8. Celia Nora Traverso, DNI 13.755;441: Funcionaria
nabilitada de la Secretaria Electoral del Juzgado
Federal de Santa Rosa.

9. Iara Jesica Silvestre, DNI 24.361.041: Secretaria Penal
del Juzgado Federél de Santa Rosa.

10. Sebastian Bruno, DNI 25.449.860: Empleado del

"JUZgado Federal de Santa Rosa.
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11.
12.
13.
14.
1%,
16.
17.

{18.

19,

20,
22.

24,
25.
26

27,

23.

Rosaura Barrio: Empleada del Juzgade Federal de
Santa 'Rosa. )

Daiana Martina Solaro, DNI 33.043.966: Empléada del
Juzgado Federal de Santa Rosa. - ! .
Juliana del Socorro Gonzdlez: Empleada del Juzgado
Federal de Santa Rocsa.

Juliana Miokovich Traverso: Empleada del Juzgado.

 Federal de Santa Rosa.

Juan Cruz Canal, DNI 34.632.943: Empleado del
Juzgado Federal de Santa Rosa.

Guillermina Pamela Fassano: Empleada del Juzgadce
Federal de Santa Rosa. '
Maximiliano Triputti: Secretario Previsional del
Juzgado Federal de Santa Rosa.

Martin Manuel Moneo: Empleadc del Juzgado Federal
de Santa Rosa. _ ‘

Carlos Alperto Di Zitt;: Empleadoﬂ del .Juzgado
Federal de Santa Rcsa. . 3 ' . 'w
Leandro Esteban Aguirre: Empleado del. .Jngado
Federal de Santa Rcsa. " ' ‘
Maria.Laura Alvarez: Empleada del Juzgado Federal
de Santa Rosa.

Guillermo Vicente Del Campo: Empleado'dei Juéqado
Federal de Santa Rosa. _ ‘
TSandr& Sevillano: Empléada del Juﬁga&oiFeéera%”de
Santa Rosa. ' | . o
Diego Mario Moneo: Empleado del Juzgado Fe&eral de

Santa Rosa,

'Eduardo Fassano: Empleado del Juzgadc Federal de

Santa Rosa. _ .
Pablé’Frani:rEmp;eado del Juzgado Ee&eral'dé'Santa
Rosa. : ’ '

Maria del Carmen Almazéé Aballay: Enpleada del
Juzgadc Federal de Santa Rosa.’ ' .

Maria del Lujan Pérez: Empleada del!juzgado Federal
de Santa Rosa. : .

Brenda Wernicke: Empleada del Juzgado, Feéeral_de

Santa Rosa.

' Victor Anocibar: Empledde del szgado Fédéral de

Santa Rosa. : - :
1 .
1
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31.
32.

33.

34.

35.

36..

37.

38.

39,

40.

41,
42.

43.

44,

45,
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.Maribel Hernandez: Empleada del Juzgado Federal de
;Santa Rosa.

amaria Cristina Montigni: Empleada del Juzgado

Federal de Santa Rosa.

Darde Gandini, DNI 17.253.261: Sargento de 1la
Policia Federal, custodio en el Juzgado Federal de
Santa Rosa.

Dr. Anania, mencionado en la déclaracién de Daniela
Anocibar (fs. 14, expte. 146/2013).

Dr. Carles Riera: Defensor Oficial ante el Juzgado
Federal de Santa Rosa.

Perla René Bartolozzi, DNI 5.970.335: Directora del
Centro Nacional de Reconocimientos Médicos.

Dr. Héctor Randl Almirall, DNI 7.368.073:
Funcionario de la AFIP. .

Dra. Ana Usin Aguilar: Ffuncionaria de la AFIP.

Dr. Hugo Mario San Pedro: funcionario de la AFIP.
Dr. Serignana: Funcionario de la AFIP.

Dra. Rosana Sandra Benito: Funcionaria de la AFIP.

‘Norma Villenur: Firmante de la Nota dirigida a la

Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién mediante la cual solicitan ’la
intervencién de esa oficina ante los episodios de:
acoso (£s5.82/83 del expte. 146/2013). |
Angela Gonzalez: Firmante de la Nota dirigida a la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencién de esa oficina ante los episodios de
acoso (fs.82/83 del expte. 146/2013).

Patricia Koller: Firmante de la Nota dirigida a la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién mediante 1la cual solicitan 1la-
intervencién de esa oficina ante los episodios de
acoso{fs.82/83 del expte. 146/2013).

Silvana Gonzalez: Firmante de la Nota dirigida a la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencién de esa oficina ante los episcodios de

acoso(fs.82/83 del expte. 146/2013). |



46.

47,

43.

49.

50.

51.

52.

53.

Elsa Docampo: Firmante de la Nota dirigida a 1la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justigia
de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencién de esa oficina ante los episcdios de
acosc (fs.82/83 del expte. 1?6/2013).

Norma Otrosky: Firmante de la Nota dirigida a la
Oficina de la Muljer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacidén mediante la cual éolicitan la
intervencién de esa oficina ante los episcdios de
acosc(£s5.82/83 del expte. 146/2013).

Sonia Gatica: Firmante- de la Neota dirigida a 1ia
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacidén mediante la cual solicitan 1la
intervencidén de esa cficina ante los episodicos de
acoso(£s.82/83 del expte. 146/2013). ,
Mariana de la Iglesias: Firmante de 1a Nota
dirigida a la ©Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidén mediante la cual
solicitan la intervencidén de esa oficina.ante los
episcdios de acoso(fs.82/83 del expte. 146/2013).
Elsa Mabel Heick: Firmante de la Nota dirigida a la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencidén de esa oficina ante los episodios de
acoso(£s.82/83 del expte. 146/2013).

Florencia Tamborini: Firmante de la Nota dirigida a
la Oficina de 1la Mujer de 1la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidn mediante la cual solicitan’la
intervencién de esa oficina anté los episodios de
accso (fs.82/83 del expte. 146/2013).

Claudia Liliana .Galvén: Firmante de la Nota
dirigida a la OCficina de la Muﬁer dé la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidén mediante la cual
solicitan la intervencién de esa oficina ante los
episodics de acoso({fs.82/83 del expte. 146/2013).
Maria Leonor Gonzalez: Firmante de la Nota dirigida
a la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencidén de esa oficina ante los episodios de

acoso(fs.82/83 del expte. 146/2013).
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54. Marcela Inés Lageze: Firmante de la Nota dirigida a

P

la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién mediante la cual solicitan la

' intervencién de esa cficina ante los episodics de
acoso(fs.82/83 del expte. 146/2013).

55. Andrea $. Tarquini: Firmante de la Nota dirigida a
la Oficina de la Mujer de 1la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién mediante la cual solicitan la
intervencién de esa oficina ante los episcdics de
acoso (fs.82/83 del expte. 146/2013).

56. Ménica de Zabala: Esposa del Ex Juez Zabala (f).

Los ncmbrados habran de declarar en tenor del siguiente

interrogatorio:

a. por las generales de la ley;
. b. Para que explique en qué circumstancias de tiempo y
espacio conocid al Dr. Charlin;
- ¢. Para que detalle comc ha sido el trato del Dr.
Charlin hacia su perscna en particular;
d. Para que detalle cbébmo ha sido el trato del Dr.
Charlin hacia los empleados 3% funcionarios
judiciales y

e. Se - reserva el derecho de ampliar el presente

interrogatorio.
57. Julio Piumato: Secretario Gral. de la U.E.J.N. vy
" denunciante.
58. Ménica Lucia Pauluk: Secretaria Gremial de 1la

U.E.J.N. y denuncilante.

Los nombrados habran de declarar en tenor del sigulente

interrogatorio:

a. por las generales de la ley:;

b. Para que eXpilgue los hechos gue ha denunciado
respecto del actuar del Dr. Charlin;

c. Para que explique cbémo tomd conocimiento de los

hechos denunciadoes;

ey



d. Se reserva el derecho de ampliar el preseﬁte

interrogatorio.
59. Alejandro Tulio: Ex Director Nacienal Electoral.

El nombrado habréd de declarar en tenor del siguiente

interrcogatorio:

a. por las generales de la ley;

b. Para gue expligue c¢cémo es el procedimiento para
utilizar los fondcs electorales otcrgados a los
Juzgadcs c¢con competencia electoral para fines
ajénos al comicio.

c. 8e reserva el derecho de ampliar el preseﬁte

interrogatorio.

IT) INFORMATIVA:

- Se libre oficio a la Caémara Federal de Bahia Blanca
a fin de que remita copias certificadas de la causa n° FBB
2782/2013, caratulada: “Charlin, José Antonioc s/ malversacién
de caudales publicos” con todos sus Anexos, Incidentes y cD
con elementcs de prueba vy de todes los antecedentes,
actuaciones Jjudiciales y administrativas (si las hubkiere)
vinculados con la citada-causa.

- Se libre oficic a la Cémara Federal de Bahia RBlanca
a fin de gue remita ‘copias certificadas del Acta mediante'la
cual el Magistrado prestd juramento y toma posesién del carge
como Juez Federal Subrogante de Santa Rosa.

- Se libre oficic a la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién a fin de que remita copias certificadas del
Expediente 482/13, mediante el cual se design® al Dr. Charlin
como Juez Federal de Gral. Pico (La Pampa)

~ Se libre oficic al Ministerio de Intericr a fin de
gue remita copla certificada de las Rescluciones nro.
416/2013 y 1863/2007.

- Se libre oficic a la Direccidn Nacional Electoral
para gue remita copia certificada de 1la Disposicién nro.
74/13.
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- Se 1libre oficic &l Ministeric de Hacienda vy

Finanzas Publicas a fin de que remita copia certificada del
Manual - de Clasificaciones Presupuestarias para el sector
publico nacional del afic 2013.

) - Se libre oficio a la Céamara Federal de Apelaciones
de Bahia Blanca a fin de que remita copias certificadas de
todo lo actuade a la fecha en el expediente de
Superintendencia Nrc. 058/13 caratulado “Canepa Alicia- Sec.

Fral. JFSR- y otres s/ Comunican denuncias”.

III) DOCUMENTAL
Se ofrece como prueba documental las siguientes pilezas

procesales del expediente N° 146/2013 caratulado "Cam. Fed.

Apel. Bahia Blanca s/ Comunica present. ¢/ Dr.José A. Charlin
{subr. Juz. Fed. Sta. Rosa)" y sus acumuladcs expediente N°
148/2013 caratﬁlado "Piumato Julio y Pauluk Ménica (U.E.J.N.)
s/ Dr. José Antonio Charlin (Juez Subrog. Fed.)”, expediente
N°145/14 caratulade “Juzgado Federal de.santa rcsa la pampa
s/ rem. copias en causa 2782 s/ act. dr. Charlin Jocsé&” y N
°63/2014 caratulado “Cémara Fed. Apel. Bahia Blanca - Remnm.
Copias en Exp; Sup. €0/13 Act. Juzg. Fed. De Santa Rosa”,

consistentes en:

- Remisidén efectuada por la Cémara Federal
de Apelacicnes de Bahia Blanca de 1las constancias del
expediente de Superintendencia Nro, 058/13 caratulade “Canepa
Alicia- Sec. Fral. JFSR- y otros s/ Comunican denuncias” (fs.
1/72) |

- Remiszsién efectuada por el Dr. Juan José
Baric - Fiscal Federal Subrcgante de La Pampa- de las copilas
deloexpediente n®21/13 caratulado “Ministerio Publico Fiscal

s/ inicia investigacién” (fs. 73/75).

- Resolucicnes remitidas por 1a Céamara
Federal de. Apelacicnes de Bahia Blanca y la Secretaria
General y de Gestién de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién, de fechas 13 y 15 de agostc de 2013, respectivamente

(7€/81)



- Comuniceacidén efectuada por la Oficina de
la mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidén (fs.

82/88) .

- Remisién efectuada por la Cémara Federal
de Apelaciones de Bahia Blanca de las copias certificadas del
expediente de Superintendencia Nro. 058/13 caratulado “Cénepa
Alicia- Sec. Fral. JFSR- y otros s/ Comunican denuncias” (fs.

89/91).

- Denuncia formulada por la Unidén de
Empleados de la Justicia de la Nacién contra el Dr. Charlin
(fs. 215/217) que diera origen al expediente nro. 148/13 -

posteriormente acompafado a estos actuados- (fs. 215/217).

- Comunicacién efectuada por el Dr. Dalls
Via -en su calidad de. Presidente de la Camara Nacional

Electoral-, acompafiando documentacién (fs. 218/229).

- Presentacién de la Unién de Empleados de

lz Justicia de la Nacién (fs. 231/234).

- Provelido de la Comisién de Disciplina vy
Acusacién que dispone la acumulacién del expediente nro.
148/13 al 146/13 (fs. 235).

- Descargo del Dr. Antonio Charlin en los.
términos del art. 11 del Reglamento de la Comisién de

Disciplina y Acusacidén (fs. 241/285).

- Presentacidén del Dr. Antonio Charlin
mediante la cual amplia su descargo en los términocs del art.
11 del Reglamentc de la Comisidén de Disciplina y Acusacién
(fs. 286/343).

- Remisién efectuada por el Juzgado Federal
de Santa Rosa del procesamiento del Dr. Charlin, gue diera .
origen al expediente nro. 145/13 y que luego fuera acumulado

a estos obrados conforme surge de £s. 381 (fs. 344/380).
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- Comunicacién efectuada por la Cémara

Federal de Apelaciones de Bahia Blanca mediante la cual
acompani® la resolucidén del dia 29 de diciembre de 2014,

mediante 1la cual se confirmdé parcialmente el auto de

.procesamiento contra el Dr. Charlin (fs. 382/398).

- Resolucidén mediante la cual se dispuso la
. g

citacién en los términos del art. 20 del Dr. Charlin (fs.

417/439) .

- Descargo del. Dr. Charlin en los términos
del art. 20 del Reglamento de la Comisidén de Disciplina ¥y

Acusacidén (fs. 448/462).
- Copia certificada de la resolucidn nro.
153/13 - adoptada en el Plenario del dia 15 de Agosto del afo

2013-. -

Asimismo, se ofrece <como prueba los anexos

correspondientes al expediente N° 146/2013 caratulado "Cam.
Feé. Apei. Bahia‘Blanca s/ Comunica preéent. c/ Dr.José A,
Charlin (subr. Juz. Fed. Sta. Rosa)" vy sus acumulados
expediente N° 148/2013 caratulado "Piumato Julio y Pauluk
Mébnica (U.E.J.N.) s/ Dr. José Antonio Charlin (Juez Subrog.
Fed.)”, expediente N°145/14 caratulado “Juzgado1 Federal de -

santa rosa la pampa s/ rem. copias en causa 2782 s/ act. dr.

" Charlin José” y N °63/2014 caratulado “Camara Fed. BApel.

Bahia Blanca - Rem. Copias en Exp. Sup. 60/13 Act. Juzg. Fed.
De Santa Rosa”, consistentes en:

1) Fotocopias certificadas por la Fiscalia
Federal de Primera Instancia de Santa Rosa del Expte. N°21/13
caratulado “Ministerio Publico Fiscal s/inicia investigacidn”
en‘UN CUERPO. _
2) Fotocopias certificadas por la Camara
Federal de Apelaciones de Bahia Blanca del Exbte. N°58/13
caratulado ™“Cénepa, Alicia-Sec. Fral. JFSR- y otros s/
Comunican denuncias, en UN CUERPO.

3) 3 Copias de CDs remitidos por la Camara

" Federal de Apelaciones de Bahia Blanca en Expte N°58/13

" caratulado “Cénepa Alicia -Sec. Fral. JSFR ¥y otros



s/comunicsa denuncias” identificado c¢como “Causa 2782/2012 -

Charlin, / José Antonic s/malversacidén de caudales ptublicos

c.p)”, que contiene tomas fotograficas de los

bienes/ agguirides por el Charlin con fondos publices; vy

archifo de audio,
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